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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

Основные профессиональные образовательные программы высшего образования (далее образовательная программа или ОПОП) самостоятельно разрабатываются и утверждаются СГТУ имени Гагарина Ю.А. на основе актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования с учетом профессиональных стандартов (ФГОС ВО 3++) и соответствующих примерных основных образовательных программ (ПООП), внесенных в установленном порядке в официальный реестр ПООП. 

Программы бакалавриата реализуются по направлениям подготовки высшего образования – бакалавриата, программы специалитета – по специальностям высшего образования – специалитета, программы магистратуры – по направлениям подготовки высшего образования – магистратуры.

Образовательная программа имеет направленность (профиль) (далее – направленность), характеризующую ее ориентацию на:
· область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников;

· тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников;

· при необходимости – на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания;

· профессиональные стандарты, соответствующие выбранным областям и типам задач профессиональной деятельности.

По специальности или направлению подготовки возможна реализация нескольких программ бакалавриата (программ специалитета, программ магистратуры), имеющих различную направленность.

Направленность образовательной программы устанавливается следующим образом:

а) направленность программы бакалавриата конкретизирует ориентацию программы бакалавриата на область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности и тип (типы) задач профессиональной деятельности в рамках направления подготовки, либо соответствует направлению подготовки в целом;
б) направленность программы специалитета:

определяется специализацией, выбранной из перечня специализаций, установленного образовательным стандартом;

в случае отсутствия специализаций, установленных образовательным стандартом, конкретизирует ориентацию программы специалитета на область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности и тип (типы) задач профессиональной деятельности в рамках специальности либо соответствует специальности в целом;

в) направленность программы магистратуры конкретизирует ориентацию программы магистратуры на область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности и тип (типы) задач профессиональной деятельности в рамках направления подготовки.
В наименовании образовательной программы указываются наименование специальности или направления подготовки и направленность образовательной программы, если указанная направленность отличается от наименования специальности или направления подготовки.

ОПОП, разрабатываемая в соответствии с ФГОС ВО 3++, состоит из обязательной (базовой) части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной).

К обязательной (базовой) части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП (примерной основной образовательной программой) в качестве обязательных (при наличии). 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, могут включаться в обязательную (базовую) часть программы и в часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную).

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя:

· дисциплины (модули) и практики, установленные образовательным стандартом (при наличии таких дисциплин (модулей) и практик);

· дисциплины (модули) и практики, установленные организацией;

· итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) углубление компетенций, установленных образовательным стандартом, а также на формирование у обучающихся компетенций, установленных организацией дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом (в случае установления организацией указанных компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и практики, установленные организацией. Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью / специализацией образовательной программы.

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, входящие в состав базовой части образовательной программы, а также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части образовательной программы в соответствии с направленностью указанной программы.

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательную программу могут быть включены специализированные адаптационные дисциплины (модули).

При реализации образовательной программы, разработанной в соответствии с образовательным стандартом, факультативные и элективные дисциплины (модули), а также специализированные адаптационные дисциплины (модули) включаются в вариативную часть указанной программы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

ОПОП  представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, оценочные и методические материалы, другие материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. Образовательная программа разрабатывается выпускающей кафедрой и кафедрами, обеспечивающими реализацию образовательной деятельности по дисциплинам (модулям), проведение практик в соответствии с утверждённым учебным планом, на основе приказа об открытии образовательной программы.
В образовательной программе определяются:

· планируемые результаты освоения образовательной программы – универсальные, общепрофессиональные компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом ФГОС ВО 3++, и профессиональные компетенции. Перечень профессиональных компетенций выпускника устанавливается, исходя из направленности (профиля) программы (при наличии), с учетом соответствующей внесенной в установленном порядке в официальный реестр ПООП, на основе содержания обобщенных трудовых функций (полностью или частично в зависимости от установленных в профессиональном стандарте требований к образованию и обучению) из соответствующих профессиональных стандартов (при наличии), выбранных на основе ФГОС ВО 3++, а также, при необходимости, на основе анализа требований к компетенциям, предъявляемых к выпускникам данного направления подготовки на рынке труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники ОПОП в рамках данного направления подготовки, и иных источников;

· планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

В характеристике образовательной программы (Приложение 1) помимо общих сведений указываются:

· квалификация, присваиваемая выпускникам;

· направленность (профиль)  / специализация образовательной программы;

· область (области) и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников;

· тип (типы) задач профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся выпускники;

· перечень выбранных профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки / специальности;

· перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников; 

· планируемые результаты освоения образовательной программы;

· сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации образовательной программы, материально-техническом и учебно-методическои обеспечении.
В характеристику образовательной программы можно включить также иные сведения. Она формируется выпускающей кафедрой на основе критериев и показателей, приведённых в ФГОС ВО 3++  и содержания составляющих образовательную программу материалов.

В учебном плане (Приложение 2) указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах и академических часах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. Учебный план формируется выпускающей кафедрой на основе критериев и показателей ФГОС ВО 3++, предложений кафедр, участвующих в реализации ОПОП и решений учебно-методической комиссии по специальности / направлению (УМКН/УМКС).
В календарном учебном графике (Приложение 3) указываются периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график формируется УМУ СГТУ имени Гагарина Ю.А. ежегодно на основе утверждённых учебных планов.
Компетентностная модель выпускника (паспорт формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы) (Приложение 4) является совокупностью планируемых образовательных целей и результатов освоения ОПОП и включает в себя: 
· матрицу компетенцийосновной профессиональной образовательной программы;
· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.

Рабочая программа дисциплины (модуля) (Приложение 5) разрабатывается кафедрой, реализующей образовательную деятельность по дисциплине (модулю) в соответствии с утверждённым учебным планом, актуализируется ежегодно и включает в себя:

1) наименование дисциплины (модуля);

2) указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;

3) перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

4) объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

5) содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий;

6) перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю);

7) оценочные материалы по дисциплине, включающие:
7.1. фонд оценочных средств для проведения текущего контроля по дисциплине (модулю);

7.2. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);

8) перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля);

9) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);

10) методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);

11) перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

12) описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).

В состав рабочей программы дисциплины (модуля) можно включить также иные сведения и (или) материалы.

Программа практики (Приложение 6) разрабатывается кафедрой, реализующей её в соответствии с утверждённым учебным планом, актуализируется ежегодно до начала практики в соответствии с новой информацией и местом прохождения практики и включает в себя:

1) указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

2) перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

3) указание места практики в структуре образовательной программы;

4) указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах;

5) содержание практики;

6) указание форм отчетности по практике;

7) фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

8) перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

9) перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

10) описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

В состав программы практики можно включить также иные сведения и (или) материалы.
Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации (Приложение 7) разрабатывается кафедрой, реализующей образовательную программу, актуализируется ежегодно и включает в себя:

1) форму проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации;

2) объем и сроки проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации;

3) перечень планируемых результатов освоения образовательной программы;

4) фонд оценочных средств для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации;

5) перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для подготовки к прохождению итоговой (государственной итоговой) аттестации;

6) перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки к прохождению итоговой (государственной итоговой) аттестации;

7) перечень информационных технологий, используемых при подготовке к прохождению итоговой (государственной итоговой) аттестации, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).

В состав программы итоговой (государственной итоговой) аттестации можно включить также иные сведения и (или) материалы.

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации (Приложение 8).
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике может входить в состав рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики и включает в себя:

1) типовые контрольные задания или иные материалы, а также комплексную диагностическую работу, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

2) методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценивания определяются на различных этапах их формирования, для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике.

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации может входить в состав программы итоговой (государственной итоговой) аттестации и включает в себя:
1) перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

2) описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

4) примерный перечень тем выпускных квалификационных работ;

5) требования к объему и структуре выпускных квалификационных работ;

6) показатели оценки выпускных квалификационных работ или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

7) методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

Виды оценочных средств. Оценочные средства по форме представления подразделяются на: 

задания репродуктивного уровня: 

– задания в тестовой форме; 

– задания по выполнению конкретных действий; 

– ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; 

– задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 

– задания на установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия); 

– задания на нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант последовательности действий); 

задания реконструктивного уровня: 

– задания на указание возможного влияния факторов на последствия реализации умения и т.д.; 

– задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации); 

– задания на оценку последствий принятых решений;

– задания на оценку эффективности выполнения действия; 

– комплексные практические контрольные задания – требуют многоходовых решений, как в типичной, так и в нестандартной ситуациях. Задания требуют поэтапного решения и развернутого ответа, в том числе задания на индивидуальное или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ; 

задания творческого уровня – частично регламентированные задания, имеющие нестандартное решение и позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Могут выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Оценочные материалы должны полно и адекватно отображать требования ОПОП и обеспечивать оценку уровня планируемых результатов ее освоения. 

Оценочные материалы формируются на ключевых принципах оценивания: 

( валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

( надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания); 

( справедливость (обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха); 

( эффективность (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 

Оценочные материалы разрабатываются ведущим преподавателем по каждой дисциплине (модулю) по форме, а также по практике и ГИА. Разработка одного комплекта оценочных материалов для одноименных дисциплин в рамках одного или различных направлений подготовки (специальностей) по образовательным программам – не допускается. 
Рабочая программа воспитания как часть ОПОП разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) (Приложение 9).
Календарный план воспитательной работы – это конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся в Университете и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие (Приложение 10). 
ОПОП разрабатывают в форме комплекта документов, который обновляется ежегодно с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме единого документа или комплекта документов.

ОПОП проходит обязательную процедуру согласования с ведущими работодателями и (или) их объединениями в той области, к которой готовится выпускник. ОПОП заверяется подписью руководителя (заместителя, начальника подразделения) и печатью организации.

При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. При этом не допускается реализация образовательной программы с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусматривает возможность приема-передачи информации в доступных для них форматах.

При реализации образовательных программ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

СГТУ имени Гагарина Ю.А. создаёт специальные условия для получения высшего образования по образовательным программам инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным программам инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ такими обучающимися. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) осуществляется организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся и при необходимости обеспечивает коррекцию нарушения развития и социальную адаптацию.

Образовательные программы и условия организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости определяются адаптированной образовательной программой, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (при наличии).

3.ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ОПОП

ОПОП утверждается:

· на заседаниях кафедр, обеспечивающих реализацию ОПОП;

· на заседании УМКН/УМКС;

· на заседании Ученого совета СГТУ имени Гагарина Ю.А. (к началу каждого учебного года);

· ректором СГТУ имени Гагарина Ю.А.

ОПОП в электронном виде после ее утверждения в установленном порядке размещается разработчиком (разработчиками) в информационно-образовательной среде и на официальном сайте СГТУ имени Гагарина Ю.А. в сети «Интернет».

Обновление содержания ОПОП производится по мере необходимости решением председателя УМКН/УМКС, а также до начала каждого учебного года по данной ОПОП.

Ответственность за качество и актуальность рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики несёт преподаватель-разработчик и заведующий кафедрой, за которой закреплены реализация образовательной деятельности по данной дисциплине (модулю) или проведение практики в соответствии с утверждённым учебным планом.

Контроль качества ОПОП осуществляется сотрудниками и заведующими кафедр-разработчиков рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, за которыми закреплены реализация образовательной деятельности по данным дисциплинам (модулям), проведение практик в соответствии с утверждённым учебным планом, сотрудниками и заведующим выпускающей кафедры, председателем и членами УМКН/УМКС.
Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

                  УТВЕРЖДАЮ

И.о. ректора СГТУ имени Гагарина Ю.А.

_______________________С.Ю. Наумов

Протокол заседания Ученого совета 

№ ______ от ______________20__ г.

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Направление подготовки (специальность)

____шифр_________________наименование____________________________
Профиль № (специализация)____________________________________________

Уровень высшего образования - бакалавриат, магистратура, специалитет
Квалификация – бакалавр, магистр, инженер, специалист*

(*указать в соответствии с учебным планом) 

Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная

Саратов 20__

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа (указать уровень бакалавриата, специалитета, магистратуры) по направлению подготовки (специальности) указать шифр и наименование направления подготовки (специальности), профиль (специализация) указать наименование профиля или специализации разработана совместно с представителями работодателей:

____________________ 
__________ 
____________________

               название организации

        подпись


  Ф.И.О


                    М.П.

____________________ 
__________ 
____________________

               название организации

        подпись


  Ф.И.О

                                            М.П.

рассмотрена на заседании кафедры___________________________
от «___»  ___________20___ г., протокол № __.

Заведующий кафедрой   ___________/______________/

одобрена на заседании учебно-методической комиссии по направлению подготовки (учебно-методической комиссии по специальности) 
от«___»  ______________ 20___ г., протокол № __.
Председатель УМКН/УМКС _______/______________/
утверждена Ученым советом ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»  

«___» __________ 20__ г. протокол № ___.
1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования, реализуемая по направлению подготовки (специальности) указать шифр и наименование направления подготовки (специальности) профиль (специализация) указать наименование и номер профиля или специализации (далее – ОПОП ВО), представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (далее – СГТУ имени Гагарина Ю.А.) с учетом потребностей регионального рынка труда и в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) указать шифр и наименование направления подготовки (специальности), утвержденным приказом Минобрнауки России указать дату и номер приказа, с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы (оставить при наличии примерной основной образовательной программы) и профессиональных стандартов.
ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, средства и технологии оценки и аттестации качества подготовки обучающихся на всех этапах обучения и включает в себя учебный план, календарный график учебного процесса, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации, методические и оценочные материалы, необходимые для реализации образовательной программы и оценки уровня достижения планируемых результатов обучения, а также рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации (включается в ОПОП только для бакалавриата и специалитета).
Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

· Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

· ФГОС ВО по направлению подготовки указать шифр и наименование направления подготовки, утвержденный приказом Минобрнауки России указать дату и номер регистрации приказа (указать приказ с изменениями при наличии); 

· иных нормативно-методических документов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;

· Устав СГТУ имени Гагарина Ю.А.;

· локальные акты СГТУ имени Гагарина Ю.А.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ВО

2.1. Цель ОПОП ВО

ОПОП ВО имеет своей целью развитие у студентов компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности), а также личностных качеств, в том числе социальных и гражданских качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть постоянно востребованным на рынке труда по профилю (специализации) своего образования.

2.2. Направленность (профиль) / специализация ОПОП ВО: указать наименование профиля или специализации ОПОП ВО

2.3. Квалификация: указать квалификацию, присваиваемую выпускникам
2.4. Срок освоения ОПОП ВО в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет __ года / лет;

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на ___ месяцев и не более чем на _____ по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения (указать сроки освоения ОПОП при наличии реализуемых программ):
очно-заочная форма обучения – __ лет;

очно-заочная форма по индивидуальным планам ускоренного обучения – __ года ___ месяцев (при наличии данной формы обучения);
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.
2.5. Трудоемкость ОПОП ВО составляет указать трудоемкость в зачетных единицах  (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, реализации образовательной программы по индивидуальному учебному плану.

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.
ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Федерации.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников______________________

 _________________________________________________________________ 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

______________________________________________________________

3.3. Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников: ________________________________________________________

3.4. Перечень выбранных профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки (специальности): ______________________________

	№ п/п
	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
(в сфере эксплуатации электронных средств)
Наименование области выбранной профессиональной деятельности

	

	1.
	40.035.
	Профессиональный стандарт «Инженер-конструктор аналоговых сложно-функциональных блоков (СФ-блоков)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2014 № 457н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21.08.2014 № 33756), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230)


3.5. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Область профессиональной деятельности 
(по Реестру Минтруда)
	Объекты профессиональной деятельности (или области знания)

	научно-исследовательский
	– анализ и обработка научно-технической информации по тематике исследования из отечественных и зарубежных источников;

– проведение экспериментов по заданной методике, обработка и анализ результатов исследований;

– составление отчетов и представление результатов выполненной работы.
	01 Образование и наука
	системы электроснабжения городов, промышленных предприятий, сельского хозяйства, транспортных систем и их объектов


Соотношение обобщённых трудовых функций (ОТФ) и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника (ТФ):
	Код профессионального стандарта
	Код и наименование ОТФ
	Код и наименование ТФ

	08.008
	А Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг
	А/01.6 Мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков

	
	
	А/02.6 Подбор в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультирование клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов

	
	
	А/03.6 Консультирование клиента по оформлению сделок с поставщиком финансовой услуги (кроме операционной деятельности)


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО

4.1. Структура ОПОП ВО 

Структура ОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

· Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает в себя дисциплины (модули), относящиеся к обязательной части (базовой) и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной). В части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной), обеспечивается возможность для изучения обучающимися элективных дисциплин.

· Блок 2 «Практики», который относится к обязательной части (базовой) и к части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной).

· Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который включает в себя выполнение и защиту выпускной квалификационной работы, в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Минобрнауки России. 

· «Факультативные дисциплины (модули)», который включает в себя не менее двух факультативных дисциплин (модулей), и не входит в общий объем ОПОП ВО.

Дисциплины и практики, относящиеся к обязательной части (базовой) части ОПОП ВО, являются обязательными для освоения обучающимся. Дисциплины, относящиеся к обязательной части (базовой) части программы, определены университетом в составе и объеме, установленном ФГОС ВО.

Дисциплины и практики, относящиеся к вариативной части, определены университетом в составе и объеме, установленном ФГОС ВО.

При реализации ОПОП ВО обеспечивается возможность обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости коррекция нарушений развития и социальная адаптация.

4.2 Содержание ОПОП ВО

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО регламентируется: учебным планом; календарным учебным графиком; паспортом компетенций, рабочими программами дисциплин (модулей); аннотациями рабочих программ учебных дисциплин (модулей); программами практик; программой государственной итоговой аттестации; оценочными средствами, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; методическими материалами; рабочей программой воспитания; календарным планом воспитательной работы. (включается в ОПОП только для бакалавриата и специалитета).
5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности и направленностью обучения.

5.1. Универсальные, общепрофессиональные и обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
5.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Категория универсальной компетенции
	Код и наименование универсальной компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	ИД-1УК-1 Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и обобщает результаты анализа для решения поставленной задачи.

ИД-2УК-1 Использует системный подход для решения поставленных задач.

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение.

ИД-2УК-2 Выбирает наиболее эффективный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения.


5.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Категория общепрофес-сиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции

	Информационная культура
	ОПК-1. Способен осуществлять поиск, обработку и анализ информации из различных источников и представлять ее в требуемом формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий
	ИД-1ОПК-1 Алгоритмизирует решение задач и реализует алгоритмы с использованием программных средств.

ИД-2ОПК-1 Применяет средства информационных, компьютерных и сетевых технологий для поиска, хранения, обработки, анализа и представления информации. 
ИД-3ОПК-1  Демонстрирует знание требований к оформлению документации (ЕСКД)  и умение выполнять чертежи простых объектов.


5.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

	Задача ПД
	Объект или область знания *
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание 
(ПС, анализ опыта)

	Тип задач профессиональной деятельности: проектный

	–сбор и анализ данных для проектирования объектов профессиональной деятельности (ПД);

–составление конкурентно-способных вариантов технических решений при проектировании объектов ПД;

–выбор целесообразных решений и подготовка разделов предпроектной документации на основе типовых технических решений для проектирования объектов ПД.
	Объекты ПД
	ПК01 Способен участвовать в проектировании объектов ПД
	ИД-1ПК-1 Выполняет сбор и анализ данных для проектирования, составляет конкурентно-способные варианты технических решений.

ИД-2ПК-1 Обосновывает выбор целесообразного решения 

ИД-3ПК-1  Подготавливает разделы предпроектной документации на основе типовых технических решений.

ИД-4ПК-1 Демонстрирует понимание взаимосвязи задач проектирования и эксплуатации
	ПС анализ опыта


5.1.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Задача ПД
	Объект или область знания *
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание 
(ПС, анализ опыта)

	Тип задач профессиональной деятельности: проектный

	–сбор и анализ данных для проектирования объектов профессиональной деятельности (ПД);

–составление конкурентно-способных вариантов технических решений при проектировании объектов ПД;

–выбор целесообразных решений и подготовка разделов предпроектной документации на основе типовых технических решений для проектирования объектов ПД.
	Объекты ПД
	ПКР-1 Способен участвовать в проектировании объектов ПД
	ИД-1ПК-1 Выполняет сбор и анализ данных для проектирования, составляет конкурентно-способные варианты технических решений.

ИД-2ПК-1 Обосновывает выбор целесообразного решения 

ИД-3ПК-1  Подготавливает разделы предпроектной документации на основе типовых технических решений.

ИД-4ПК-1 Демонстрирует понимание взаимосвязи задач проектирования и эксплуатации
	ПС 

анализ опыта

	Тип задач профессиональной деятельности: эксплуатационный

	– контроль технического состояния технологического оборудования объектов ПД;

– техническое обслуживание и ремонт объектов ПД.
	Объекты ПД
	ПК-2 Способен участвовать в эксплуатации объектов ПД
	ИД-1ПК-2 Применяет методы и технические средства испытаний и диагностики электрооборудования объектов ПД

ИД-2ПК-2 Демонстрирует знания организации технического обслуживания и ремонта электрооборудования объектов ПД

ИД-3ПК-2 Демонстрирует понимание взаимосвязи задач эксплуатации и проектирования 
	ПС анализ опыта


6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО

6.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО

СГТУ имени Гагарина Ю.А. располагает на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещением и оборудованием), соответствующим действующим противопожарным и санитарным правилам и нормам, для реализации ОПОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и информационно-образовательной среде университета (далее – ЭИОС СГТУ имени Гагарина Ю.А.) из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории СГТУ имени Гагарина Ю.А., так и вне ее по логину и паролю, выдаваемым в установленном порядке. 

ЭИОС СГТУ имени Гагарина Ю.А. обеспечивает:

· доступ к учебным планам, аннотациям к рабочим программам дисциплин (модулей), рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

· формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок на эти работы.

В случае реализации ОПОП ВО с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС дополнительно обеспечивает:

· фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения ОПОП; 

· проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых проводится с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

· взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное, посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС СГТУ имени Гагарина Ю.А. обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих, и соответствует законодательству Российской Федерации.

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду СГТУ имени Гагарина Ю.А.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

СГТУ имени Гагарина Ю.А. обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости).

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
6.3. Кадровые условия реализации ОПОП ВО
Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками СГТУ имени Гагарина Ю.А., а также лицами, привлекаемыми университетом на иных условиях.
Квалификация педагогических работников СГТУ имени Гагарина Ю.А. отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при наличии).

Не менее указать процент из ФГОС ВО 3++ численности педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее указать процент из ФГОС ВО 3++ численности педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее указать процент из ФГОС ВО 3++ численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют учёную степень (в том числе учёную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе учёное звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО
Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

6.5. Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки.

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО проводится с целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государственных требований и действующего законодательства в области высшего образования, исключения возможных рисков и угроз при реализации соответствующих программ. 
Во внутренней оценке качества принимают участие научно-педагогические работники, представители административно-управленческого аппарата и органов студенческого самоуправления СГТУ имени Гагарина Ю.А. 
В целях совершенствования ОПОП ВО к проведению внутренней оценки качества привлекаются работодатели соответствующей отрасли и (или) их объединения, а также иные юридические лица. 

Проведение внутренней оценки качества осуществляется на регулярной основе и предусматривает: 

· определение таких показателей для проведения внутренней оценки качества, которые обеспечат получение достоверной и объективной информации. 

· проведение на регулярной основе внутренних мониторингов качества образовательной деятельности, а также внутренних проверок (аудитов) по вопросам обеспечения качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных показателей. 

· анализ полученных результатов внутренней оценки качества, принятие корректирующих решений при необходимости и формирование предложений (рекомендаций) по совершенствованию образовательного процесса и подготовки обучающихся по ОПОП ВО. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения периодического анкетирования на степень удовлетворенности обучением в Университете.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО осуществляется на основе процедур государственной аккредитации и проводимой на добровольной основе профессионально-общественной аккредитации. 

Внешняя оценка качества в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Внешняя оценка качества в рамках процедуры профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, осуществляется с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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Приложение 4
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

 «Саратовский государственный технический университет 

имени Гагарина Ю.А.»

Кафедра «__________________________________________________»

КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

(паспорт формирования компетенций

в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы)

направления подготовки / специальности

__________________«_______________________________»

(код и название программы по ФГОС ВО)

профиль / специализация «__________________________________________________»

(название профиля / специализации)

Саратов 20___

1. Матрица компетенций

основной профессиональной образовательной программы
направления / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности,
профиль / специализация указать наименование профиля или специализации

Таблица 1 

	Код
компетенции
	Формирование компетенций в процессе освоения образовательной программы

	УК-1
	содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО 3++:

	
	дисциплины, осваивающие соответствующую компетенцию

	
	


Образец заполнения таблицы 1

	Код
компетенции
	Формирование компетенций в процессе освоения образовательной программы

	УК-1 
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач:

	
	История

	
	Философия

	
	Философские проблемы математики/Философия науки и техники

	
	……

	
	Подготовка к защите и защита ВКР

	УК-2 
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений:

	
	Экономика**

	
	Правовое государство и современность

	
	…..

	
	Подготовка к защите и защита ВКР


	
	

	…..
	

	ОПК-1
	Способен применять фундаментальные знания, полученные в области математических и (или) естественных наук, и использовать их в профессиональной деятельности:

	
	Математический анализ

	
	Алгебра и геометрия

	
	Комплексный анализ

	
	……

	
	Учебная (технологическая) практика

	
	Подготовка к защите и защита ВКР


	ОПК-2
	Способен использовать и адаптировать существующие математические методы и системы программирования для разработки и реализации алгоритмов решения прикладных задач:

	
	Методы оптимизации

	
	Проблемы хаоса и нелинейности/Синхронизация колебаний

	
	….

	
	Подготовка к защите и защита ВКР

	…..
	

	
	

	ПК-1
	Способен демонстрировать фундаментальные знания математических и естественных наук, программирования и информационных технологий:

	
	Математический анализ

	
	Алгебра и геометрия

	
	Информатика

	
	….

	
	Подготовка к защите и защита ВКР

	ПК-2
	Способность проводить научные исследования, на основе существующих методов в конкретной области профессиональной деятельности:

	
	Численные методы

	
	Производственная (НИР) практика

	
	….

	
	Подготовка к защите и защита ВКР

	…….
	

	
	


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования
Этапы формирования компетенции: 
– начальный – на этом этапе формируются знаниевые и инструментальные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по образцу; 
– основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниями по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит знания и умения на новые условия; 
– завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показателей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем знаний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повышенной сложности и в нестандартных условиях. Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане дисциплины.

Таблица 2

	Код и наименование компетенции
	Дисциплины
	Этапы формирования компетенции 
(семестр)
	Результаты обучения 
(код и наименование индикатора компетенции)


	Характеристика этапа формирования компетенций


	
	
	
	знать
	уметь
	владеть или иметь практический опыт
	

	Код и наименование компетенции в соответствии с ФГОС ВО 3++

	
	
	
	
	
	
	Начальный этап 
Основной этап 
Завершающий этап 


Образец заполнения таблицы 2

	Код и наименование компетенции
	Дисциплины
	Этапы формирования компетенции 
(семестр)
	Результаты обучения 
(код и наименование индикатора компетенции)


	Характеристика этапа формирования компетенций


	
	
	
	знать
	уметь
	владеть или иметь практический опыт
	

	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	История
	1-2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
УК-1
 в 1, 2 семестрах
	ИД-1УК-1 
Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации
	ИД-2УК-1 
Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов профессиональной деятельности
	ИД-3УК-1 
Имеет практический опыт работы 

с информационными источниками, опыт научного поиска, создания научных текстов
	Начальный этап 


	
	Философия
	3 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
УК-1 в 5 семестре
	
	
	
	Основной этап 

	
	Философские проблемы математики / Философия науки и техники
	1 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
УК-1

в 1 семестре
	
	
	
	Начальный этап 


	
	Государственная итоговая аттестация: Защита выпускной квалификационной работы
	4 этап
проверяет уровень сформированности компетенции УК-1 

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Экономика**
	2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
УК-2

в 7 семестре
	ИД-1УК-2 
Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы
	ИД-2УК-2 
Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в рамках избранных видов профессиональной деятельности
	ИД-3УК-2 
Имеет практический опыт применения нормативной базы и решения задач в области избранных видов профессиональной деятельности
	Основной этап

	
	Правовое государство и современность
	2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
УК-2

в 1 семестре
	
	
	
	Начальный этап 

	
	Подготовка к защите и защита ВКР
	3 этап
проверяет уровень сформированности компетенции УК-1 

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	…..
	
	
	
	
	
	

	ОПК-1. Способен применять фундаментальные знания, полученные в области математических и (или) естественных наук, и использовать их в профессиональной деятельности
	Математический анализ
	1-2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ОПК-1 в 1,2 семестрах
	ИД-1ОПК-1
Знать основы математики, физики, вычислительной техники и программирования
	ИД-2ОПК-1
Уметь решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализа и моделирования
	ИД-3ОПК-1
Иметь навыки теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной деятельности
	Начальный этап)

	
	Алгебра и геометрия
	1-2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ОПК-1 в 1,2 семестрах
	
	
	
	Начальный этап 

	
	Комплексный анализ
	3 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 

ОПК-1

в 5 семестре
	
	
	
	Основной этап

	
	……
	
	
	
	
	

	
	Учебная (технологическая) практика
	2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ОПК-1 в 
1 семестре
	
	
	
	Начальный этап 

	
	Подготовка к защите и защита ВКР

	4 этап
проверяет уровень сформированности компетенции УК-1 

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	ОПК-2. Способен использовать и адаптировать существующие математические методы и системы программирования для разработки и реализации алгоритмов решения прикладных задач
	Методы оптимизации
	1 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 

ОПК-2

в 5 семестре
	ИД-1ОПК-2
Знать основные языки программирования и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных систем и технологий
	ИД-2ОПК-2
Уметь применять языки программирования и работы с базами данных, современные программные среды разработки информационных систем и технологий для автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных задач различных классов, ведения баз данных и информационных хранилищ
	ИД-3ОПК-2
Иметь навыки программирования, отладки и тестирования прототипов программно-технических комплексов задач
	Начальный этап 

	
	Проблемы хаоса и нелинейности/Синхронизация колебаний
	2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 

ОПК-2

в 8 семестре
	
	
	
	Основной этап

	
	……
	
	
	
	
	

	
	Подготовка к защите и защита ВКР
	3 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 

ОПК-2

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	…..
	
	
	
	
	
	

	ПК-1. Способен демонстрировать фундаментальные знания математических и естественных наук, программирования и информационных технологий
	Математический анализ
	1-4 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ПК-1 в 1-4 семестрах
	ИД-1ПК-1 Обладает фундаментальными знаниями, полученными в области математических и (или) естественных наук, программирования и информационных технологий.
	ИД-2ПК-1 Умеет находить, формулировать и решать стандартные задачи в собственной научно- исследовательской деятельности в области программирования и информационных технологий
	ИД-3ПК-1 Имеет практический опыт научно-исследовательской деятельности в области программирования и информационных технологий. Выполнение трудовых функций
	Начальный этап 
Основной этап

	
	Алгебра и геометрия
	1-2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ПК-1 в 1-2 семестрах
	
	
	
	Начальный этап 

	
	Информатика
	1 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ПК-1 в 1 семестре
	
	
	
	Начальный этап 

	
	….
	
	
	
	
	

	
	Подготовка к защите и защита ВКР
	5 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 

ПК-2

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	ПК-2. Способность проводить научные исследования, на основе существующих методов в конкретной области профессиональной деятельности
	Численные методы
	1-2 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию
ПК-2 в 5-6 семестрах
	ИД-1ПК-2
Владеет современными методами сбора и анализа исследуемого материала, способами его аргументации. Владеет навыками научных обзоров, публикаций, рефератов и библиографий по тематике проводимых исследований на русском и английском языках
	ИД-2ПК-2
Умеет решать научные задачи в связи с поставленной целью и в соответствии с выбранной методикой
	ИД-3ПК-2
Имеет практический опыт выступлений и научной аргументации в профессиональной деятельности
	Начальный этап 

	
	Производственная (НИР) практика
	3 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию 
ПК-2 в 8 семестре
	
	
	
	Основной этап

	
	….
	
	
	
	
	

	
	Подготовка к защите и защита ВКР
	4 этап
дисциплина изучается и формирует компетенцию

ОПК-2

в 8 семестре
	
	
	
	Завершающий этап 

	…..
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

 «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

Кафедра «__________________________________________________»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине

«___________________________________________________»

(шифр дисциплины и название по учебному плану» 
направления подготовки / специальности

__________________«_______________________________»

(код и название программы по ФГОС ВО)
профиль / специализация «__________________________________________________»

(для дисциплин, реализуемых в рамках профиля/специализации)

Формы обучения: 
Объем дисциплины:

  в зачетных единицах: ____з.е.

  в академических часах:______ак.ч.

Саратов 20___

Рабочая программа по дисциплине указать наименование дисциплины направления подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности, направленность / специализация указать наименование профиля или специализации составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, утвержденным приказом Минобрнауки России указать дату и номер приказа.
Рабочая программа:

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры _______________________________ от «___»  ___________2022 г., протокол № __.

Заведующий кафедрой   ___________/______________/

одобрена на заседании УМКН/УМКС от «___»  ______________2022 г., протокол № __.

Председатель УМКН/УМКС _______/______________/
1. Цели и задачи дисциплины

Цель преподавания дисциплины: …

Задачи изучения дисциплины: ….

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина указывается наименование дисциплины относится к обязательной части / части, формируемой участниками образовательных отношений (указывается место дисциплины в соответствии с учебным планом) Блока 1 «Дисциплины (модули)».

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: (указываются коды компетенций в соответствии с ФГОС ВО 3++. Кроме того, можно включать дополнительные компетенции).

Студент должен знать: …
Студент должен уметь: …
Студент должен владеть: …
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код и наименование компетенции

(результат освоения)
	Код и наименование индикатора достижения компетенции (составляющей компентенции)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование показателя оценивания

(результата обучения по дисциплине)

	
	

	
	


4. Объем дисциплины и виды учебной работы

очная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	по семестрам 

	
	
	

	 1. Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	
	

	• занятия лекционного типа, 
	
	

	• занятия семинарского типа:
	
	

	практические занятия
	
	

	лабораторные занятия
	
	

	в том числе занятия в форме практической подготовки
	
	

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	
	

	– курсовая работа (проект) (при наличии)
	
	

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен, зачет с оценкой, зачет
	
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	

	Объем дисциплины в акад. часах
	
	


очно-заочная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	Очно-заочная форма обучения

 (акад. часов)
	Очно-заочная форма обучения по индивидуальным планам в ускоренные сроки (акад. часов)

	
	Всего
	по семестрам 
	Всего
	по семестрам 



	 1. Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	
	
	
	

	• занятия лекционного типа, 
	
	
	
	

	• занятия семинарского типа:
	
	
	
	

	практические занятия
	
	
	
	

	лабораторные занятия
	
	
	
	

	в том числе занятия в форме практической подготовки
	
	
	
	

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	
	
	
	


	– курсовая работа (проект) (при наличии)
	
	
	
	

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен, зачет с оценкой, зачет
	
	
	
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	
	
	

	Объем дисциплины в акад. часах
	
	
	
	


заочная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	Заочная форма обучения (акад. часов)
	Заочная форма обучения по индивидуальным планам в ускоренные сроки (акад. часов)

	
	Всего
	по семестрам 
	Всего
	по семестрам 



	 1. Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	
	
	
	

	• занятия лекционного типа, 
	
	
	
	

	• занятия семинарского типа:
	
	
	
	

	практические занятия
	
	
	
	

	лабораторные занятия
	
	
	
	

	в том числе занятия в форме практической подготовки
	
	
	
	

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	
	
	
	

	– курсовая работа (проект) (при наличии)
	
	
	
	

	– контрольная работа (при наличии)
	
	
	
	


	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен, зачет с оценкой, зачет
	
	
	
	

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	ак.часов
	
	
	
	

	
	зач. ед.
	
	
	
	


5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий

5.1. Содержание дисциплины

Тема 1. Наименование темы

Краткое содержание темы

Тема 2. Наименование темы

Краткое содержание темы

Тема n. Наименование темы

Краткое содержание темы

5.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины 
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в акад.часах)
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа / из них в форме практической подготовки
	самос–тоятельная работа 
	

	1.
	Тема 1. Наименование темы
	
	
	
	

	2.
	Тема 2. Наименование темы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	


очно-заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины 
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в ак.часах)
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	занятия лекционного типа
очно-заочная / ИПУ
	занятия семинарского типа / из них в форме практической подготовки
очно-

заочная / ИПУ
	самос–тоятельная работа
очно-заочная / ИПУ
	

	1.
	Тема 1. Наименование темы
	
	
	
	

	2.
	Тема 2. Наименование темы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины 
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в акад.часах)
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	занятия лекционного типа
заочная / ИПУ
	занятия семинарского типа / из них в форме практической подготовки
заочная 
/ ИПУ
	самос–тоятельная работа
заочная / ИПУ 
	

	1.
	Тема 1. Наименование темы
	
	
	
	

	2.
	Тема 2. Наименование темы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	


5.2. Перечень практических занятий
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины
	Наименование практического занятия 
	Объем дисциплины в акад. часах

	
	
	
	очная форма обучения
	очно-заочная форма обучения / ИПУ 
(при наличии)
	заочная форма обучения /  ИПУ 
(при наличии)

	
	Тема 1. Наименование темы
	
	
	
	

	
	Тема 2. Наименование темы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


ИЛИ: Практические занятия не предусмотрены.
5.3. Перечень лабораторных работ

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины
	Наименование лабораторной работы 
	Объем дисциплины в акад. часах

	
	
	
	очная форма обучения
	очно-заочная форма обучения /  ИПУ
 (при наличии)
	заочная форма обучения / ИПУ
 (при наличии)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	


ИЛИ: Лабораторные занятия не предусмотрены.

5.4. Задания для самостоятельной работы студентов
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Объем дисциплины в акад. часах

	
	
	
	очная форма обучения
	очно-заочная форма обучения /  ИПУ (при наличии)
	заочная форма обучения / ИПУ (при наличии)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	


Виды, график контроля СРС, (по решению кафедры УМКС/УМКН).

6. Расчетно-графическая работа 

ИЛИ: Расчетно-графическая работа  не предусмотрена.

7. Курсовая работа

ИЛИ: Курсовая работа не предусмотрена.

8. Курсовой проект

ИЛИ: Курсовой проект не предусмотрен.

9.  Контрольная работа

ИЛИ: Контрольная работа не предусмотрена.
10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине и уровня сформированности компетенций (части компетенции) осуществляется в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с Фондом оценочных средств.

11. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
11.1. Основная литература

Для книг из ЭБС обязательно указывать режим досту
11.2. Дополнительная литература

Для книг из ЭБС обязательно указывать режим досту
11.3. Нормативно-правовые акты и иные правовые документы

11.4 Перечень электронно-образовательных ресурсов

1. Учебно-методические материалы по дисциплине указывается наименование дисциплины (электронный образовательный ресурс размещен в ИОС СГТУ имени Гагарина Ю.А. https://tst-dev.sstu.ru/)

2. Сайт  СГТУ имени Гагарина Ю.А.  https://www.sstu.ru/sveden/document/programms/
11.5 Электронно-библиотечные системы

1. «ЭБС IPRbooks», 
2. ЭБС «Лань» 

3. «ЭБС elibrary»
4. ЭБС «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА»

11.6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
11.7. Печатные и электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных для студентов с ограниченными возможностями здоровья (для групп и потоков с такими студентами) 

1. Адаптированная версия НЭБ, для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

12. Информационно-справочные системы и профессиональные базы данных

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

12.1 Перечень информационно-справочных систем

12.2 Перечень профессиональных баз данных

12.3 Программное обеспечение

Образовательный процесс по дисциплине обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подлежит обновлению при необходимости).
1) Лицензионное программное обеспечение

2) Свободно распространяемое программное обеспечение

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

13. Материально-техническое обеспечение

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для проведения учебных занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещениями для самостоятельной работы студентов.

Учебные аудитории оснащенны оборудованием и техническими средствами обучения, которые включают в себя учебную мебель, комплект мультимедийного оборудования, в том числе переносного (проектор, экран).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду СГТУ имени Гагарина Ю.А.
Рабочую программу составил ________ «___»______________/_________/

14. Дополнения и изменения в рабочей программе

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры

«____»_________ 20   ___ года, протокол № _________

Зав. кафедрой _______________/_____________/

Внесенные изменения утверждены на заседании УМКС/УМКН

«_____»_________ 20  __ года, протокол № ____

Председатель УМКС/УМКН ________/______________/

Приложение 6
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

«Саратовский государственный технический университет

имени Гагарина Ю.А.»

Кафедра «__________________________________________________»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

 «_____________________________________________»

(шифр по учебному плану вид и тип практики)
направления подготовки / специальности

__________________«_______________________________»

(код и название программы по ФГОС ВО)
профиль / специализация «_________________________________________»

Формы обучения:  
Объем практики:

  в зачетных единицах: ____з.е.

  в академических часах:______ак.ч.

Продолжительность практики: ____ недель

Саратов 20___

Рабочая программа практики______________________ указать вид и тип практики по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля или специализации составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, утвержденным приказом Минобрнауки России указать дату и номер приказа.
Рабочая программа практики:

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры _______________________________ от «___»  ___________2022 г., протокол № __.

Заведующий кафедрой   ___________/______________/

одобрена на заседании УМКН/УМКС от «___»  ____________2022 г., протокол № __.

Председатель УМКН/УМКС _______/______________/
1.Цель и задачи практики
Цель практики – 
Основными задачами практики являются: 

2. Вид и тип практики, способ и форма проведения практики

· указывается вид, тип (предусмотренные ФГОС) в соответствии с учебным планом. 
·  указывается способ и форма проведения практики в соответствии с пунктами 3.5 и 3.6 Положения о практической подготовке обучающихся по образовательным программам высшего образования в СГТУ имени Гагарина Ю.А.

Практика реализуется в форме практической подготовки.

3. Место практики в структуре образовательной программы

«Полное наименование практики (вид, тип, название)» относится к обязательной части / части, формируемой участниками образовательных отношений (указывается место дисциплины в соответствии с учебным планом) Блока 2 «Практики» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки / специальности «Указать код и наименование по ФГОС ВО».
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции 

(результат освоения)
	Код и наименование индикатора достижения компетенции 
	Запланированные результаты обучения

	ПК-1…
	ИД-1ПК-1…
	знать:
–…;

–…;

уметь:

–…;

–…;
владеть:

–…;

–…;


	
	ИД-2ПК-1…
	знать:
–…;

–…;

уметь:

–…;

–…;

владеть:

–…;

–…;


5. Объем, сроки  место проведения практики

– указывается общая трудоемкость практики в зачетных единица, и ее продолжительность в академических часах и в неделях, семестр проведения практики (для каждой формы обучения); 
– указывается  место проведения практики в соответствии с пунктами 3.7 Положения о практической подготовке обучающихся по образовательным программам высшего образования в СГТУ имени Гагарина Ю.А.
Основным требованием к месту прохождения практики является соответствие направления подготовки обучающегося, профилю деятельности либо всей профильной организации, либо одного из её подразделений в соответствии с заключенными договорами между СГТУ имени Гагарина Ю.А. и профильными организациями, выбранными в качестве места прохождения практики. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения ПРАКТИКИ учитывает состояние здоровья и требования доступности.
6. Содержание практики

	Этап практики
	Содержание этапа практики

(виды выполняемых работ)
	Трудоемкость
в  ак.часах
	Формируемые компетенции
	Форма текущего контроля

	Организационно-подготовительный
	· вводное занятие;
· инструктаж по технике безопасности;
· инструктаж по подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре);
· встреча с руководителями практики, обсуждение и утверждение индивидуальных планов практикантов
	9
	
	Утверждение индивидуального задания по практике; 

проверка записи 

в дневнике практики

	Основной 
	· знакомство с базой практики / изучение деятельности организации в целом и избранного структурного подразделения;

· выполнение индивидуального задания; 

· сбор материалов для выполнения задания по практике;

· анализ собранных материалов, проведение расчетов, составление графиков, диаграмм;

· участие в решении конкретных профессиональных задач;

· на основе анализа разработать возможные перспективы развития организации;

· обработка и систематизация материала;

· представление и обсуждение с руководителем проделанной части работы
	90*
	
	Проверка записи в дневнике практики, отчет/презентация части выполненного индивидуального задания


	Отчётный
	· выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений;

·  оформление результатов работы по практике в соответствии с установленными требованиями;

·  согласование отчета с руководителем практики, устранение замечаний;

· сдача комплекта документов по практике на кафедру;

· защита отчета по практике с презентацией.
	9
	
	Отчет по практике. Защита отчета.

	
	Итого
	108
	
	

	* Количество часов, отводимое на практическую подготовку1
	90*
	
	


1 Количество часов, отводимое на практическую подготовку, берется из учебного плана
7. Формы отчетности по практике
· указание форм отчетности по практике (отчет-реферат, дневник, отзыв- характеристика руководителей практики и т.д.);
· требования к отчетности по практике (форма титульного листа отчета по практике, требования  к ведению дневника практики и т.п.);
· указывается форма проведения промежуточной аттестации по практике – условия защиты отчета и получение зачета по практике;

Если практика проводится в нескольких семестрах, указать для каждого семестра:

… семестр – зачет с оценкой  в форме защиты отчета с представлением отчета и презентации (при необходимости) на бумажном носителе и (или) в электронном виде. (удалить ненужное)

В приложение к диплому выносится оценка за … семестр.

·  условия повторного прохождения практики или отчисления в случае ее не прохождения.
8. Оценочные средства

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с требуемыми индикаторами достижения компетенций и компетенциями выпускников – указаны в разделе 4. 

Этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций - указаны в разделе 6. 
Предметом оценки по практике является приобретение практического опыта. Контроль и оценка по практике проводится на основе индивидуального задания обучающегося, отзыва руководителя по практике; отчета по практике. 
Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики указаны в Приложении 1.
В процессе прохождения практики руководителем по практике контролируется формирование у обучающихся соответствующих компетенций и ее составляющих.
Виды оценочных средств, используемых для оценки сформированности компетенций
	Формируемые компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Виды оценочных средств

	
	
	Выполнение индивидуального задания
	Отчет по практике
	Защита отчета по практике

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Обеспечение практики
9.1. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике*

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике включают в себя:
· самостоятельная работа обучающихся, в которую включается выполнение разделов практики в соответствие с индивидуальным заданием и рекомендованными источниками литературы;

· сбор научной литературы по тематике индивидуального задания по практике;

· сбор, обработка и систематизация практического материала;

· обсуждение подготовленных обучающимися этапов работ по практике; 

· изучение основных нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия;

· анализ информации и интерпретация результатов;

· выполнение письменных аналитических и расчетных заданий в рамках практики с использованием необходимых информационных источников (лекции, учебники, статьи в периодической печати, сайты в сети Интернет);

· консультации руководителя практики от Университета и/или руководителя практики от организации по актуальным вопросам, возникающим у обучающихся в ходе ее выполнения; 

· выполнение заданий, подготовка отчета по практике; 

· обсуждение подготовленных обучающимися этапов работ по практике;

· электронно-библиотечные системы для проведения исследований и аналитических разработок на основе изучения научной и учебно-методической литературы;

· защита отчета по практике с использованием презентаций.

* раздел для всех видов и типов практики

9.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
Основная литература

Для книг из ЭБС обязательно указывать режим досту
Дополнительная литература

Для книг из ЭБС обязательно указывать режим досту
Нормативно-правовые акты и иные правовые документы

Перечень электронно-образовательных ресурсов

1. Учебно-методические материалы по дисциплине указывается наименование дисциплины (электронный образовательный ресурс размещен в ИОС СГТУ имени Гагарина Ю.А. https://tst-dev.sstu.ru/)

2. Сайт  СГТУ имени Гагарина Ю.А.  https://www.sstu.ru/sveden/document/programms/
Электронно-библиотечные системы

1. «ЭБС IPRbooks», 
2. ЭБС «Лань» 

3. «ЭБС elibrary»
4. ЭБС «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА»

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Печатные и электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных для студентов с ограниченными возможностями здоровья (для групп и потоков с такими студентами) 

1. Адаптированная версия НЭБ, для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

9.3.Информационно-справочные системы и профессиональные базы данных

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Перечень информационно-справочных систем

Перечень профессиональных баз данных

Программное обеспечение

Образовательный процесс по дисциплине обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подлежит обновлению при необходимости).
1) Лицензионное программное обеспечение
2) Свободно распространяемое программное обеспечение
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

10. Материально-техническое обеспечение

Учебная аудитория для проведения промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных консультаций, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с комплектом лицензионного программного обеспечения, с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационнообразовательной среде Университета.
Библиотечный фонд ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.».
Материально-техническая база организации / предприятия, обеспечивающая проведение практики (практической подготовки), предусмотренной учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Рабочую программу практики составил ________ «___»______________/_________/
11. Дополнения и изменения в рабочей программе

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры

«____»_______ 20   ___ года, протокол № ______
Зав. кафедрой ____________/____________/

Внесенные изменения утверждены  на заседании УМКС/УМКН

«_____»_________ 20  __ года, протокол № ____
Председатель УМКС/УМКН ________/______________/

Приложение 6.1 
Типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики
Типовые задания
Примерный перечень основных вопросов 

Типовые индивидуальные задания 

Примерный перечень вопросов для защиты отчета

Приложение 7
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Саратовский государственный технический университет

имени Гагарина Ю.А.»

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

(Шифр, наименование направления подготовки / специальности»

 (профиль, специализация) «…»).
Саратов 20___

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля или специализации составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, утвержденным приказом Минобрнауки России указать дату и номер приказа.
Программа государственной итоговой аттестации

обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры _______________________________ от «___»  ___________2022 г., протокол № __.

Заведующий кафедрой   ___________/______________/

одобрена на заседании УМКН/УМКС от «___»  ____________2022 г., протокол № __.

Председатель УМКН/УМКС _______/______________/
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов освоения выпускником основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 00.00.00 «  », профиль «…» и указать (ФГОС ВО 3++ от №  ).

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации:

- проверка уровня сформированности компетенций, определенных образовательным стандартом и ОПОП; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) и выдаче документа об образовании и о квалификации;

- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов по ОПОП.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Форма проведения государственной итоговой аттестации:

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы (ВКР).

2.2. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации

Объем ГИА – ___ зачетных единиц, в том числе:

- ___ зачетных единиц – для защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты;

 [Данная формулировка должна указываться в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, на основе которого разработана ОПОП по направлению подготовки / специальности]
ГИА проводится в _ семестре____ курса (итого ___ недель).

2.3. Допуск к государственной итоговой аттестации и защите ВКР

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.

Выпускная квалификационная работа, на основании рекомендации ее руководителя, выносится на заседание выпускающей кафедры, которая принимает решение о допуске к защите. Допуск к защите ВКР оформляется  протоколом заседания выпускающей кафедры.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ

В результате освоения образовательной программы (по направлению/специальности) у выпускника должны быть сформированы следующие компетенции: 

 [Перечисляются компетенции в соответствии с учебным планом].
В процессе подготовки ВКР к процедуре защиты, а также в ходе процедуры защиты ВКР проверяется сформированность следующих компетенций: 
[Перечисляются проверяемые компетенции с указанием уровня освоения компетенций, средств и технологий их оценки].
4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ  И ПОРЯДОК ИХ УТВЕРЖДЕНИЯ

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. Закрепление за обучающимся темы ВКР и руководителя ВКР утверждается приказом по институту. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ или перечень направлений, с которыми может быть связана их тематика:

5.ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

[Описываются требования к оформлению текстовой и графической части ВКР]

Перечень обязательных документов для оформления ВКР:

1. Титульный лист (Приложение 1)

2. Задание, календарный график работы (Приложение 2)

3. Ведомость ВКР (при наличии)

4. Реферат (на русском и английском языках) (при наличии)

5. Аннотация (на русском и английском языках) (при наличии)

6. Отзыв научного руководителя (Приложение 3)

7. Рецензия (Приложение 4) (для ВКР магистров и специалистов)

8. Справка о внедрении результатов ВКР (при наличии)

9. Электронный носитель с файлами ВКР и демонстрационных материалов 

10. Справка о проверке выпускной квалификационной работы на наличие заимствований.

6. ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
 Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании государственной экзаменационной комиссии. Оценка определяется открытым голосованием членов государственной экзаменационной комиссии, простым большинством голосов. При равном числе голосов решающим является голос председателя ГЭК. Результаты защиты объявляются обучающимся в день проведения защиты ВКР.

По положительному результату защиты выпускной квалификационной работы государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении выпускникам соответствующей квалификации и выдаче документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного Минобрнауки России.

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Критерии оценки ВКР:

- степень освещенности в докладе вопросов темы исследования, значение сделанных выводов и предложений;

- использование специальной литературы, нормативных актов, материалов производственной практики;

- творческий подход к разработке темы;

- стиль изложения;

- степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании выпускной квалификационной работы, так и в процессе ее защиты;

- четкость и аргументированность ответов обучающихся на вопросы, заданные в процессе защиты;

- характеристика ВКР в отзыве;

- характеристика ВКР в рецензии;

…..

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственной итоговой аттестации.

Оценка результатов защиты выпускной квалификационной работы определяется исходя из следующих критериев:

- оценка «отлично» может быть выставлена в случае, если: …….

- оценка «хорошо» может быть выставлена в случае, если: ……….

- оценка «удовлетворительно» может быть выставлена в случае, если: ……

- оценка «неудовлетворительно» может быть выставлена в случае, если: ……..

[Или можно оформить в виде таблицы]

	По четырехбальной шкале
	По шкале компетенций

	«отлично»
	компетенции студента полностью соответствуют требованиям ФГОС

	«хорошо»
	компетенции студента в основном соответствуют требованиям ФГОС

	«удовлетворительно»
	компетенции студента частично соответствуют требованиям ФГОС

	«неудовлетворительно»
	компетенции студента не соответствуют требованиям ФГОС


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для выполнения ВКР

1.
Печатные и электронные издания (Литература). Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий на 1 обучающего из числа лиц одновременно осваивающих дисциплину + электронные издания.

(Список литературы должен содержать печатные издания из фондов НТБ; электронные издания из Электронно-библиотечных систем «IPRbooks», «Консультант студента», «Лань». Отменено деление литературы на основную и дополнительную. Перечень литературы составляется с единой нумераций; с указанием числа экземпляров, находящихся в библиотеке (для печатных изданий); с указанием URL-ссылки на полный текст электронного издания; не включается в список малоэкземплярная литература (для печатных изданий). Количество включенных в список: печатных изданий – 3-5 наименований; электронных – не менее 3-х наименований (из всех ЭБС «IPRbooks», «Консультант студента», «Лань»). В случае использования в рабочих программах литературы более ранних годов издания, необходимо подготовить решение кафедры с обоснованием применения данных изданий в образовательном процессе.)

2.
ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗДАНИЯ
3.
Интернет-ресурсы
4.
Источники ИОС
5.
Профессиональные Базы Данных
6.
Печатные и электронные образовательные ресурсы в формах адаптированных для студентов с ограниченными возможностями здоровья (для групп и потоков с такими студентами)
 [В пунктах 2-6 приводятся перечень периодических изданий, подписка на которые имеется в библиотеке, общедоступные официальные ресурсы сети «Интернет». Могут указываться учебные издания по выполнению и оформлению ВКР, государственные стандарты (ГОСТы), содержащие общие требования и правила составления библиографических ссылок, библиографического описания всех видов информационных ресурсов, в том числе электронных, общие требования к текстовым документам и т.д.]

При необходимости программа ГИА может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

Приложение 7.1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А.»

Институт ______________________________________________________________

Кафедра ______________________________________________________________

Направление (специальность) ____________________________________________

                                                                       код, наименование

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

__________________________________________________________________
наименование темы выпускной квалификационной работы

__________________________________________________________________

Студент (ка) _______________________________________________________

                                                                                                             фамилия, имя, отчество

группа ______________

Руководитель

____________________
___________________

__________________
должность, ученая степень, уч. звание
           
подпись, дата

Инициалы Фамилия
Допущен к защите

Протокол № _____ от «_____»  «___________________» 20____ года 


Зав. кафедрой 

___________________
___________________

__________________
должность, ученая степень, уч. звание
           
подпись, дата

Инициалы Фамилия

Саратов 20  

Приложение 7.2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А.»

Институт ______________________________________________________________

Кафедра ______________________________________________________________

Направление (специальность) ____________________________________________

                                                                                                                                   код, наименование

ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

Студенту (ке)  
_____________________________________________________________________ 

                                                                      фамилия, имя, отчество

Тема ВКР: _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

утверждена на заседании кафедры, протокол №          от «___» ________________ 20   г. 

Дата защиты «_____» _________________ 20   г.

Оценка защиты ______________________ 

Секретарь ГЭК _______________________

                                           ФИО, подпись

Саратов 20   
Целевая установка и исходные данные

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	№
	перечень чертежей, подлежащих разработке
	формат, кол-во

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель ВКР

________________
___________________

________________
должность, уч. степень, уч. звание  
подпись, дата

                   Инициалы Фамилия
Содержание расчетно-пояснительной записки

________________________________________________________________________________                                 
(перечень вопросов, подлежащих разработке)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основная рекомендуемая литература

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель ВКР

__________________
___________________

__________________
должность, уч. степень, уч. звание  
подпись, дата


Инициалы Фамилия
Задание принял к исполнению:    _____________                    ___________________






        подпись, дата                            Инициалы Фамилия

                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:

                                                                             Руководитель ВКР ______________

                                                                             «____» ________________ 20    г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК

работы над ВКР

	№
	разделы, темы, их содержание
	по плану
	фактически
	Отметка о выполнении

	
	
	дата
	%
	дата
	%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Студент  ____________________

_____________________


        подпись, дата

                     инициалы, фамилия

Приложение 7.3

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А.»

ОТЗЫВ
руководителя о выпускной квалификационной работе 

__________________________________________________________________
               наименование темы выпускной квалификационной работы 
__________________________________________________________________
студента (ки) _____ курса _____________________________________________







наименование института
__________________________________________________________________




                            фамилия, имя, отчество
прошедшего(-ей) обучение по направлению (специальности) __________________________________________________________________

код и наименование 

_________________________________________________________________
Отзыв руководителя составляется в произвольной форме с освещением следующих основных вопросов:

1. Соответствие содержания работы заданию.

2. Полнота, глубина и обоснованность решения поставленных вопросов.

3. Степень самостоятельности студента, его инициативность, умение обобщать другие работы, в том числе и иностранные, и делать соответствующие выводы.

4. Способность к проведению экспериментов, умение делать выводы из проведенных экспериментов (если они предусмотрены заданием).

5. Степень усвоения, способность и умение использовать знания по общетехническим и специальным дисциплинам в самостоятельной работе.

6. Грамотность изложения записки и качество чертежей.

7. Вопросы, особо выделяющие работу студента.

8. Недостатки работы.

9. Другие вопросы по усмотрению руководителя.

Руководитель __________________________________________________

Приложение 7.4

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А.»

РЕЦЕНЗИЯ
на выпускную квалификационную работу

__________________________________________________________________
полное наименование темы выпускной квалификационной работы в кавычках
__________________________________________________________________
студента (ки) _____ курса _____________________________________________






наименование института
__________________________________________________________________




фамилия, имя, отчество
прошедшего(-ей) обучение по направлению (специальности) __________________________________________________________________





код и наименование

__________________________________________________________________
Рецензия составляется в произвольной форме с освещением следующих основных вопросов:

1. Соответствие содержания работы заданию.

2. Соответствие задания и содержания работы основной цели – проверке знаний и степени подготовленности студентов по своему направлению (специальности).

3. Полнота, глубина и обоснованность решения поставленных вопросов.

4. Грамотность изложения технических вопросов, стиль записки, качество чертежей.

5. Актуальность тематики, положительные стороны и недостатки работы, использование новейших достижений науки и техники. 

6. Возможности и место практического использования работы или ее отдельных частей.

7. Предполагаемая оценка работы.

8. Другие вопросы по усмотрению рецензента.

[image: image9.png]


Рецензент ______________________________________________________________

Приложение 8

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

 «Саратовский государственный технический университет 

имени Гагарина Ю.А.»

Кафедра «__________________________________________________»

Оценочные материалы по дисциплине / практике 

/ государственной итоговой аттестации
«___________________________________________________»

(шифр дисциплины / практики и название по учебному плану) 

направления подготовки / специальности

__________________«_______________________________»

(код и название программы по ФГОС ВО)

профиль / специализация «__________________________________________________»

(название профиля / специализации)

Саратов 20___

1. Перечень компетенций и уровни их сформированности по дисциплинам (модулям), практикам в процессе освоения ОПОП ВО

В процессе освоения образовательной программы у обучающегося в ходе изучения дисциплины «Наименование дисциплины» должны сформироваться компетенции: перечисляются компетенции в соответствии с учебным планом*
*Этапы формирования компетенций (модулям), практикам в процессе освоения ОПОП ВО отражены в компетентностной модели выпускника (паспорте формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы
Критерии определения сформированности компетенций на различных уровнях их формирования Наименование компетенции

По каждой компетенции в соответствии с учебным планом

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции

	
	


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Виды занятий для формирования компетенции
	Оценочные средства для оценки уровня сформированности компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уровни освоения компетенций

	Уровень освоения компетенции
	Критерии оценивания**

	Продвинутый (отлично)
	знает:
умеет:

владеет / имеет практический опыт:

	Повышенный (хорошо)
	знает:
умеет:

владеет / имеет практический опыт:

	Пороговый (базовый) (удовлетворительно)
	знает:
умеет:

владеет / имеет практический опыт:


**Критерии и шкалы оценивания уровня сформированности компетенции представлены в Приложении 1
2. Методические, оценочные материалы и средства, определяющие процедуры оценивания сформированности компетенций (элементов компетенций) в процессе освоения ОПОП ВО

2.1 Оценочные средства для текущего контроля*
*Перечень оценочных средств, рекомендованных к использованию при формировании оценочных материалов  представлены в Приложении 2.
Темы рефератов (указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РП, а не тем или разделов дисциплины) 

Темы докладов (указываются темы докладов в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

Задания для контрольной работы (указываются все виды заданий, если это предусмотрено в РП. Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РП, а не тем или разделов дисциплины) 

Задание 1 …… 

Задание 2…..

Тестовые задания для текущего контроля

(указываются все виды заданий, если это предусмотрено в РП. Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РП, а не тем или разделов дисциплины) 

Задание 1 …… 

Задание 2…..

2.2 Оценочные средства для промежуточного контроля

Вопросы к зачету / дифференцированному зачету

Перечисляются вопросы 

1. 

2. 

Практические задания для проведения зачета /  дифференцированному зачету

Задание 1 

Задание 2 

Вопросы к экзамену 

Перечисляются вопросы

1.

2. 

Практические задания для экзамена 

Задание 1

Задание 2 

В соответствии с учебным планом обучающиеся выполняют курсовую работу (проект). 

Темы курсовых работ 

Указывается перечень тем 

1. 

2. 

2.3. Итоговая диагностическая работа по дисциплине

Итоговая диагностическая работа по дисциплине представляет собой комплект заданий, включающий 30-60 заданий различного типа (открытого и закрытого типа в соотношении 50/50)*.
* Ответы на задания открытого типа не указываются
К заданиям закрытого типа относятся задания:
· с выбором одного или нескольких правильных ответов из предложенных вариантов ответов, при этом не допускается использование нерабочих дистракторов, содержащих «подсказку» для выбора правильного ответа или исключения неправильного ответа.

К заданиям закрытого типа можно отнести расчетные задачи и ситуационные (контекстные) задачи с предложенными вариантами ответов, из которых обучающийся производит выбор одного правильного ответа только после решения самой задачи;

· на установление правильной последовательности действий, событий, процессов и т.д.;

· на установление соответствия (например, терминов и их определений, методов и объектов и т.д.).

 К заданиям открытого типа относятся:

· задания, требующие свободного изложения проблемного вопроса (кейса, разноуровневой задачи и задания, расчетно-графической работы  и т.д.)  и его интерпретации, обоснования авторской позиции и т.д.

Задания для диагностической работы по ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), практике
Компетенции*:
*Перечислить все компетенции, формируемые учебной дисциплиной
	Номер задания
	Правильный ответ *
	Содержание вопроса
	Компетенция

	1. 
	
	Не менее 10-15 заданий закрытого типа по каждой компетенции для проверки уровня сформированности 
	

	2. 
	
	Не менее 10-15 заданий открытого типа по каждой компетенции для проверки уровня сформированности 
	


Приложение 8.1 

 Критерии и шкалы оценивания уровня сформированности компетенции

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные «индикаторы достижения компетенции», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование «индикаторов достижения компетенции» происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения. 

Оценивание результатов обучения в форме уровня сформированности элементов компетенций проводится путем контроля во время промежуточной аттестации в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена, защиты курсовой работы (проекта): 

а) оценка «отлично» – компетенция(и) или ее часть(и) сформированы на высоком уровне; 

б) оценка «хорошо» – компетенция(и) или ее часть(и) сформированы на среднем уровне; 

в) оценка «удовлетворительно» – компетенция(и) или ее часть(и) сформированы на базовом уровне;

г) оценка «неудовлетворительно» – компетенция(и) или ее часть(и) не сформированы;

д) оценка «зачтено» – компетенция(и) или ее часть(и) сформированы на базовом уровне; 

е) оценка «не зачтено» – компетенция(и) или ее часть(и) не сформированы. 

Критерии, на основе которых выставляются оценки при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации, защите курсовой работы (проекта), по результатам прохождения практики, приведены в таблицах 1, 2, 3. 

Критерии, на основе которых выставляются оценки в ходе ГИА (ИА) при защите выпускной квалификационной работы, приведены в таблицах 4 

Оценки «Не зачтено», «Неудовлетворительно» ставятся также в случаях, если обучающийся не приступал к выполнению задания, а также при обнаружении следующих нарушений: 

– списывание; 

– плагиат; 

– фальсификация данных и результатов работы.

Таблица 1 – Критерии выставления оценок при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации

	Шкала оценки
	Оценка
	Критерий выставления оценки

	100-процентная шкала
	Отлично 
	85-100 %% правильных ответов

	
	Хорошо
	65-84 %% правильных ответов

	
	Удовлетворительно
	40-64 %% правильных ответов

	
	Неудовлетворительно
	менее 40 % правильных ответов

	Двухбалльная шкала
	Зачтено
	Обучающийся ответил на теоретические вопросы. Показал знания в рамках учебного материала. Выполнил практические задания. Показал удовлетворительные умения и владения навыками применения полученных знаний и умений при решении задач в рамках учебного материала

	
	Незачтено
	Обучающиеся при ответе на теоретические вопросы и при выполнении практических заданий продемонстрировал недостаточный уровень знаний и умений при решении задач в рамках учебного материала. При ответах на дополнительные вопросы было допущено множество неправильных ответов

	Четырехбалльная шкала
	Отлично 
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает теорию с практикой. Обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами, заданиями и другими видами применения знаний, показывает знания законодательного и нормативно-технического материалов, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок

	
	Хорошо
	Обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических заданий

	
	Удовлетворительно
	Обучающийся усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий

	
	Неудовлетворительно
	Обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические работы


Таблица 2 – Показатели и критерии выставления оценок при защите курсовой работы (проекта) 

	Шкала оценки
	Оценка
	Критерий выставления оценки

	Четырехбалльная шкала
	Отлично 
	Обучающийся выполнил курсовую работу (проект) в полном объеме. Работа характеризуется глубиной проработки всех разделов содержательной части. Работа оформлена с соблюдением установленных правил. Обучающийся свободно владеет теоретическим материалом, безошибочно применяет его при решении задач, сформулированных в задании. На все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, убедительно защищает свою точку зрения

	
	Хорошо
	Обучающийся выполнил курсовую работу (проект) в полном объеме. Работа характеризуется глубиной проработки всех разделов содержательной части. Работа оформлена с соблюдением установленных правил. Обучающийся владеет теоретическим материалом, может применять его самостоятельно или по указанию преподавателя. На большинство вопросов дает правильные ответы. Защищает свою точку зрения достаточно обоснованно

	
	Удовлетворительно
	Обучающийся выполнил курсовую работу (проект) в основном правильно, но без достаточно глубокой проработки некоторых разделов. Обучающийся усвоил только основные разделы теоретического материала и по указанию преподавателя (без инициативы и самостоятельности) применяет его практически. На вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки. Неуверенно защищает свою точку зрения

	
	Неудовлетворительно
	Обучающийся не может защитить свои решения, допускает грубые ошибки при ответах на вопросы или не отвечает на них


Таблица 3 – Показатели и критерии выставления оценок по результатам прохождения практики

	Шкала оценки
	Оценка
	Критерий выставления оценки

	Четырехбалльная шкала
	Отлично 
	Обучающийся демонстрирует полное понимание проблемы, умение систематизировать, структурировать и аргументировать материал, обосновывать свою точку зрения. Обучающийся способен успешно самостоятельно искать, обобщать и оценивать информацию, полученную на основе исследования нестандартной ситуации; использовать сведения из различных источников, успешно соотнося их с предложенной или нестандартной ситуацией. Обучающийся владеет основными положениями методологии в области изучаемой дисциплины, умеет анализировать и учитывать факторы, влияющие на содержание и формы осуществления различных социальных ситуаций и процессов. Обучающийся способен использовать положения / некоторые положения теоретических концепций для интерпретации и объяснения социальных ситуаций и процессов, применять сведения из различных источников для успешного исследования и поиска решений в нестандартных и предложенных преподавателем практико-ориентированных ситуациях. Обучающийся демонстрирует глубину, гибкость, критичность, доказательность 

	
	Хорошо
	Обучающийся демонстрирует значительное понимание проблемы, умение систематизировать, структурировать материал, пытается аргументировать свою точку зрения / имеет некоторые знания и умения и практические навыки по дисциплине. Обучающийся способен пытаться самостоятельно искать, обобщать и оценивать информацию. Обучающийся владеет основными положениями методологии в области изучаемой дисциплины, умеет учитывать факторы, влияющие на содержание и формы осуществления различных социальных явлений и процессов. Обучающийся способен использовать некоторые положения теоретических концепций для объяснения социальных ситуаций и процессов, компилировать сведения из предложенных преподавателем источников успешного исследования и поиска решений в предложенных преподавателям практико-ориентированных ситуациях

	
	Удовлетворительно
	Обучающийся демонстрирует частичное понимание проблемы, отрывочные знания и навыки по дисциплине. Делает попытки использовать данную преподавателем информацию, знает некоторые положения классических теорий, пытается использовать принципы и критерии классификации некоторых социальных явлений с позиций 1-2 изучаемых теорий при анализе социальных явлений и процессов. Обучающийся осуществляет попытки проводить сравнение, использовать сведения из некоторых предложенных преподавателем источников для поиска решений в предложенных преподавателям ситуациях. Однако обучающийся не может устанавливать причинно-следственные связи; соотносить общие и частные процессы, методологические принципы и отдельные факты, не умеет проводить самостоятельный поиск информации в источниках различных типов. Однако некоторые элементарные знания по основным вопросам изучаемой дисциплины присутствуют

	
	Неудовлетворительно
	Обучающийся не способен даже частично понимать информацию, не владеет фактами, не способен устанавливать причинно-следственные связи; соотносить общие и частные вопросы, не умеет проводить поиск информации и ее источников. Отсутствуют элементарные знания по базовым вопросам изучаемой дисциплины. Обучающийся демонстрирует полное непонимание проблемы, отсутствуют попытки представить и структурировать материал


Таблица 4 – Показатели и критерии выставления оценок при защите выпускной квалификационной работы

	Показатель оценивания
	Элемент показателя оценки
	Критерий выставления оценки

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	Концепция
	Актуальность
	Тема для предприятия и отрасли актуальна, соответствует современному состоянию науки и техники, направлена на решение проблем предприятия и его развитие в современных условиях, адекватно сформулированы цель, задачи, предмет и объект исследования
	Тема для предприятия и отрасли актуальна, имеются неточности при формулировке целей, задач, предмета и объекта исследования
	Тема для предприятия и отрасли неактуальна, неверно сформулированы цель, задачи, предмет и объект исследования
	Тема для предприятия и отрасли неактуальна, цель, задачи, предмет и объект исследования не сформулированы

	
	Обоснованность(
	Концепция решения задачи (проблемы) имеет ясное логическое обоснование, которое основывается на анализе уровня развития предприятия и отрасли в целом. Просматривается собственная позиция обучающегося по рассматриваемому кругу вопросов
	Концепция решения задачи (проблемы) в основном обоснована и отражает тему работы. Собственная позиция обучающегося по рассматриваемому кругу вопросов просматривается слабо
	Концепция решения задачи (проблемы) проработана на уровне предположений, не полностью отражает тему работы. Собственная позиция обучающегося по рассматриваемому кругу вопросов не просматривается
	Отсутствует какое-либо обоснование решения задачи работы

	
	Глубина изученности задачи (проблемы)
	Высокая степень глубины изученности задачи работы (проблемы) на основе проведенного анализа причинно-следственных связей, факторов и явлений
	Средняя степень глубины изученности задачи работы (проблемы) на основе поверхностно проведенного анализа факторов и явлений
	Низкая степень глубины изученности задачи работы (проблемы) на основе простой констатации фактов
	Проблема не изучена


	
	Полнота изученности задачи (проблемы)
	Высокая степень полноты изученности задачи работы (проблемы) на основе отечественных и зарубежных источников, нормативных документов, лучшего опыта
	Средняя степень полноты изученности задачи работы (проблемы) на основе отечественных источников, нормативных документов, лучшего опыта
	Низкая степень полноты изученности задачи работы (проблемы) на основе только отечественных источников. Нормативные документы изучены недостаточно
	При изучении задачи работы (проблемы) использовались неактуальные и неофициальные источники из сети Интернет


	Выполнение
	Системность раскрытия темы(
	Концепция работы системно развернута и структурирована в пояснительной записке. Последовательность и содержание пояснительной записки имеют внутреннее единство
	Концепция работы развернута в пояснительной записке. Отсутствует логическая связь между некоторыми разделами пояснительной записки
	Последовательность и содержание пояснительной записки слабо отражают концепцию работы. Структурные элементы работы не сбалансированы, отсутствует логическая связь между разделами пояснительной записки
	Последовательность и содержание пояснительной записки не отражают концепцию работы

	
	Аргументация решений и методов(
	В работе в полной мере отражены современный уровень и тенденции отрасли. Все предлагаемые решения и методы логически обоснованы с учетом поставленных целей и задач в условиях конкретной организации. Все выводы аргументированы
	В работе не в полной мере отражены современный уровень и тенденции отрасли. Большинство предлагаемых решений и методов логически обоснованы с учетом поставленных целей и задач в условиях конкретной организации. Большинство выводов аргументированы
	В работе не отражены современный уровень и тенденции отрасли. Предлагаемые решения и методы трудно реализуемы в условиях конкретной организации. Выводы слабо аргументированы
	Отсутствует какая-либо аргументация решений и методов


	
	Новизна решений и методов
	Имеются оригинальные проектные управленческие, экономические решения и 
	Имеются признаки новизны в проектных управленческих, экономических решениях и методах методы
	Используемые проектные управленческие, экономические решения и методы в основном типовые
	Отсутствуют какие-либо признаки адекватных решений и методов

	
	Стиль и язык изложения
	Текст выдержан в научно-техническом стиле, в тексте отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки
	Текст в основном выдержан в научно-техническом стиле, имеют место орфографические и пунктуационные ошибки
	В тексте меют место обороты разговорной речи, имеются орфографические и пунктуационные ошибки
	В тексте имеются грубые нарушения орфографии и пунктуации, стиль изложения – разговорный

	
	Оформление
	Оформление работы соответствует требованиям ЛНА университета. Иллюстративная часть работы оформлена с соблюдением национальных стандартов
	Оформление работы в основном соответствует требованиям ЛНА университета. Иллюстративная часть работы в основном оформлена с соблюдением национальных стандартов
	В оформлении пояснительной записки и иллюстративной части допущены нарушения требований ЛНА университета и национальных стандартов
	В оформлении пояснительной записки и иллюстративной части допущены грубые нарушения требований ЛНА университета и национальных стандартов



	Результаты
	Соответствие поставленным целям(
	Результаты соответствуют поставленным целям. Имеются ясные причинно-следственные связи между целями и полученными результатами. Предложенные решения и методы отражают проблемы предприятия, отраслевую специфику, лучший опыт. Все ссылки на нормативные документы обоснованы и актуальны
	Большинство результатов соответствуют поставленным целям, между полученными результатами и целями прослеживаются причинно-следственные связи. Некоторые предложенные решения трудны для восприятия, методы трудоемки. Имеются отдельные терминологические неточности, некоторые ссылки на нормативные документы недостаточно обоснованы и актуальны

	Результаты достигнуты наполовину, причинно-следственные связи просматриваются слабо. Имеются ошибки в терминологии, процедурные ошибки, необоснованность и неактуальность ссылок на нормативные документы
	Результаты не достигнуты

	
	Оценка рецензента
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	
	Оценка руководителя
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	
	Готовность к профессиональной деятельности
	Продемонстрирована полная готовность к профессиональной деятельности
	Продемонстрирована частичная готовность к профессиональной деятельности
	Продемонстрирована недостаточная готовность к профессиональной деятельности
	Отсутствует готовность к профессиональной деятельности


	
	Доклад и презентация
	Доклад и презентация полностью отражают содержание задачи (проблемы), пути ее решения и полученные результаты. Обучающийся демонстрирует профессиональный уровень владения материалом, глубокие знания по теме работы, владение теорией и практикой изучаемого вопроса. Речь обучающегося грамотная, убедительная, не допускающая двоякого понимания. Регламент доклада соблюдается
	Доклад и презентация в основном отражают содержание задачи (проблемы), пути ее решения и полученные результаты. Обучающийся демонстрирует недостаточно глубокие знания по теме работы, слабо ориентируется в материале. Речь студента не совсем убедительна, имеют место неправильные речевые обороты. Регламент доклада соблюдается

	Доклад и презентация слабо структурированы, не полно отражают содержание задачи (проблемы) и полученные результаты. Обучающийся демонстрирует слабые знания по теме работы, не ориентируется в представленных материалах. Упущены важные моменты в понимании существа проектных решений. Презентация сопровождается чтением текста слайдов. Регламент доклада не соблюдается

	Доклад и презентация не структурированы и не отражают результаты. Презентация сопровождается чтением текста слайдов. Регламент доклада не соблюдается


	
	Ответы на вопросы(
	Ответы на вопросы полные и точные
	На отдельные вопросы даны неполные ответы
	В ответах допущены ошибки, неточности. Правильные ответы даны только при наводящих вопросах
	Нет ответов



( – На основе выставленных оценок по элементам показателей определяется итоговая оценка (как правило, средняя)
Приложение 8.2


Перечень оценочных средств, рекомендованных к использованию при формировании оценочных материалов
	№ п/п
	Вид оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Форма представления оценочного средства


	Текущий контроль

	1
	Устный опрос
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимися на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по определенному разделу. 
Рекомендуется для оценки знаний обучающихся
	Вопросы по темам, разделам дисциплины

	2
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Вопросы и задания по темам (разделам) дисциплины

	3
	Круглый стол, дискуссия
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процессе обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Перечень дискуссионных тем и вопросов по ним для проведения круглого стола, дискуссии

	4
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, проводит различные точки, а также собственные взгляды на нее. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Темы рефератов

	5
	Доклад (доклад с представлением презентации)
	Продукт самостоятельной работы студента, публичное представление полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной задачи (темы). 
Рекомендуется для оценки знаний, умений обучающихся
	Темы докладов


	6
	Деловая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 
Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре


	7
	Задача
	Средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающегося применять стандартные методы решения поставленной задачи с использованием имеющейся инструментальной и (или) лабораторной базы, проводить анализ полученного результата работы. 
Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Комплект задач и изданий

	8
	Кейс-задание
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
 Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Кейс-задания для решения

	9
	Творческое задание
	Частично-регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания из различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Темы групповых и (или) индивидуальных творческих заданий

	10
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 
Рекомендуется для оценки дисциплинарных частей и компетенций в целом. 

Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Структура портфолио


	11
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач и заданий по модулю или дисциплине в целом. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	12
	Лабораторная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач и заданий по модулю или дисциплине в целом с использованием лабораторного оборудования. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Комплект заданий для выполнения лабораторной работы

	13
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
Рекомендуется для оценки знаний и умений обучающихся
	Тематика эссе

	Промежуточная аттестация

	14
	Проект, курсовой проект, курсовая работа
	Конечный результат выполнения комплекса учебных и (или) исследовательских заданий. Позволяет оценить умения самостоятельно использовать знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве. Иллюстрирует уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков и способности практического и творческого мышления.
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся в предметной или межпредметной области
	Темы групповых и (или) индивидуальных проектов. Темы курсовых проектов (работ)

	15
	Вопросы и задания для проведения зачета (дифференцированного зачета)
	Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Комплект теоретических вопросов и практических заданий к зачету

	16
	Вопросы и задания для проведения экзамена
	Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Комплект теоретических вопросов и практических заданий к экзамену

	17
	Отчет по практике
	Средство, позволяющее оценить способность студента решать задачи, приближенные к профессиональной деятельности. Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Задание на практику. Структура отчета Тематика НИР и индивидуальные задания

	18
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру изменения уровня знаний и умений обучающегося. 
Рекомендуется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся
	Фонд тестовых заданий



Приложение 9

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

 «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

Кафедра «__________________________________________________»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

	Направления подготовки / специальность
	
	указать шифр и наименование направления подготовки / специальности

	
	
	

	Направленность (профиль) программы
	
	указать наименование профиля/  специализации

	
	
	

	Уровень высшего образования
	
	указать уровень бакалавриата, специалитета


Саратов 20__

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цель и задачи воспитательной работы

Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «Саратовской государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»  (далее – СГТУ имени Гагарина Ю.А., Университет) представляет собой документ, содержащий совокупность научно-обоснованных взглядов, принципов, приоритетных направлений формирования и развития системы воспитательной работы с обучающимися по образовательной программе высшего образования по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации. 

Рабочая программа воспитания рассматривает воспитание обучающихся как целостный процесс, который должен иметь долговременные цели, задачи и принципы, отвечать насущным потребностям молодёжи и развития общества, учитывать особенности профессиональной деятельности будущих выпускников.

Рабочая программа воспитания обосновывает необходимость создания в СГТУ имени Гагарина Ю.А. социокультурной развивающей среды, единого воспитательного пространства на основе взаимосвязи учебного, научного и воспитательного процессов, предоставляющих обучающимся реальные возможности интеллектуального, профессионального и личностного развития, самореализации, проявления общественной и творческой активности.

Основные задачи рабочей программы воспитания заключаются в определении методологических, методических и организационных основ воспитательной работы в СГТУ имени Гагарина Ю.А., определении стратегических целей и задач, основных принципов, направлений и форм воспитательной деятельности, необходимых условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной работы с обучающимися.

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

 Организация воспитательной работы со студентами направлена на решение следующих задач: 

· воспитание у студентов национального сознания российского гражданина, обладание студентами гражданскими качествами, патриотизмом, стремлением к сохранению единства России и к становлению ее как великой державы, занимающей одно из ведущих мест в мировом сообществе; 

· усвоение студентами нравственных ценностей и лучших традиций российской интеллигенции, коллектива студентов и преподавателей, российского студенчества в целом, направленных на осознании престижности высшего образования и развитии творческих начал личности, воспитания стремления к самореализации и активной жизненной позиции; 

· разработка и внедрение новых воспитательных технологий, соответствующих времени и актуальным потребностям студенчества на основе изучения их интересов, творческих склонностей, ценностных ориентиров, состояния базовой культуры личности и профессионального ее самоопределения; 

· адаптация студентов-первокурсников к новым условиям жизнедеятельности с привлечением своеобразных форма деятельности внеучебной сферы;

· внедрение здоровье-сберегающих технологий воспитания студентов, развитие физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

· профилактика социально-негативных явлений в студенческой среде; 

· формирование у студентов навыков самоорганизации и самоуправления, развитие моделей и форма студенческого самоуправления; 

· формирование у студентов корпоративной этики и культуры, дальнейшее развитие внутривузовской воспитывающей среды, как одного из определяющих факторов формирования ценностно-нравственной направленности личности студента, его саморазвития и профессионального самоопределения. 

В результате реализации стратегических целей и задач в Университете должна быть сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая: 

· увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремлению к новому, владеющих иностранными языками; 

· повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, волонтерскую, спортивную активность обучающихся; 

· сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию личности обучающегося. Это следующие условия: 

· ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на их активность и деятельность, на проявление ими самостоятельности в организации и проведении мероприятий; 

· создание и организация работы творческих, спортивных и научных коллективов, объединений обучающихся и преподавателей по интересам; 

· активизация студенческих общественных организаций; 

· использование традиций и позитивного опыта, накопленного Институтом, для становления, функционирования и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

· проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-массовых мероприятий, организация досуга обучающихся; 

· поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 

· изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся как основа планирования воспитательной работы; 

· реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма организаторов воспитательной / внеучебной работы; 

· создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной работы; 

· совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспитательной деятельности; 

· осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной работы, использованием ее результатов для корректировки планов и решений.

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей и приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника Института.
В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания студенческой молодежи реализация воспитательной функции по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации осуществляется в единстве учебной деятельности (на занятиях, во внеучебной деятельности по изучаемым дисциплинам) и внеучебной воспитательной работы в вузе, что предполагает: 

1. В учебном процессе: 

· осуществление воспитания студентов в контексте целей, задач и содержания профессионального образования; 

· отбор содержания воспитательной деятельности при опоре на основные профессиональные образовательные программы; 

· определение в рабочих программах изучаемых дисциплин формируемых компетенций обучающихся; 

· использование в учебном процессе студентов активных форм обучения (деловые и ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, конкурсы и т.д.), творческих заданий и проектов студентов; 

· воспитание своим примером, личностью преподавателя.

2. Воспитание через внеучебную воспитательную деятельность по изучаемым дисциплинам.

1.2. Нормативно правовая база воспитания 

Рабочая программа воспитания по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации разработана и реализуется в соответствии с нормами и положениями следующих нормативно-правовых актов и иных документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;

Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.». 

Распоряжение Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

Распоряжение Правительства от 29.11.2014 № 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»;

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 12.01.2022 № 24 «О внесении изменений в Требования к структуре официального сайта образовательной организации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831;

Устав ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАБОТЫ 

Направлениями воспитательной деятельности по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации выступает деятельность, направленная:

· на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

· на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

· на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

· на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

· на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

· на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, на формирование толерантности; 

· на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

· на профилактику деструктивного поведения обучающихся.

Направлениями воспитательной работы выступают: 

· приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-нравственное); 

· вариативные направления (культурно-просветительское, научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое).

2.1. Направления воспитательной работы 

По направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности профиля / специализации указать наименование профиля или специализации определены следующие направления воспитательной работы: 

Гражданско-патриотическое: развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность; развитие чувства неравнодушия к судьбе отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины. 

Направления и формы работы по гражданско-патриотическому воспитанию студентов: 

· проведение кураторских часов, встреч, посвященных памятным датам и событиям истории России; 

· участие студентов во всероссийских патриотических акциях торжественных мероприятиях, посвященных государственным праздникам; 

· разработка и создание тематических фотогазет, освещающих мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию студентов; 

· формирование ответственного отношения к русскому языку. 

Духовно-нравственное: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств; формирование у студентов репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения традиционных национальных моральных ценностей, духовнонравственных ориентиров, способности противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, осознания неразрывной связи с предыдущими поколениями, верности историческим, духовным и культурным традициям Отечества; воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, доброты, милосердия, отзывчивости, сострадания, толерантности и других этических норм и качеств. 

Направления и формы работы по духовно-нравственному воспитанию студентов: 

· внедрение этических основ и ценностных ориентиров в учебные программы гуманитарных и других дисциплин; 

· участие студентов в региональных и всероссийских конкурсах молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и гражданско-патриотических ценностей; 

· проведение кураторских часов, направленных на формирование духовно-нравственных и семейный ценностей, этических норм поведения студентов вуза; 

· проведение социологических исследований по изучению динамики ценностных ориентаций студенческой молодежи, нравственно-этических позиций, духовных интересов и устремлений выпускников университета; 

· создание фото-, видеотеки, видео-презентаций морально-этической и духовной направленности; 

· организация встреч, бесед, книжных выставок, литературных обзоров, читательских конференций и других форм работы, пропагандирующих духовные, нравственные, семейные ценности, достижения отечественной духовной культуры; 

· привлечение студентов к участию в благотворительных акциях по оказанию посильной помощи малоимущим, детским домам, реабилитационным центрам, ветеранам войны и труда, другим нуждающимся в поддержке лицам;

· привлечение студентов к деятельности, направленной на пропаганду бережного отношения к русскому языку как носителю духовных ценностей русского народа. 

Здоровьесберегающее: формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья; пропаганда здорового образа жизни, профилактика курения, употребления алкоголя, наркозависимости и других вредных привычек. 

Направления и формы работы по здоровьесберегающему воспитанию студентов: 

· привлечение студентов к активным занятиям в спортивных секциях и группах университета, проведение общеуниверситетских, межфакультетских спартакиад, соревнований по различным видам спорта; 

· участие студентов в межвузовских спортивных, туристических и других оздоровительных мероприятиях; 

· профилактика вредных привычек и саморазрушающих видов поведения в студенческой среде. 

Экологическое: развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения. 

Направления и формы работы по экологическому воспитанию студентов: 

· проведение массовых мероприятий экологической направленности во внеучебное время; 

· организация студенческих общественных организаций экологической направленности; 

· разработка и создание тематических фотогазет, освещающих мероприятия по экологическому воспитанию студентов. 

Профессионально-трудовое: формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное поведение; формирование качеств социальноактивной личности, навыков самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации общественно и личностно значимых дел, потребности к труду как первой жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха.
Направления и формы работы по профессионально-трудовому воспитанию студентов: 

· создание в вузе социокультурной среды, в которой обучающиеся могут реализовать свой личностный потенциал во взаимодействии с социумом; 

· обеспечение условий для максимального и всестороннего самовыражения студентов в учебном и внеучебном процессах, для проявления их индивидуальности; 

· стимулирование разноуровнего взаимодействия преподавателей и студентов в различных видах совместной конструктивной деятельности; 

· организация работы со студентами первого курса по адаптации к вузовской системе обучения и студенческой жизни; 

· проведение кураторских часов профессиональной направленности; 

· вовлечение студентов в работу объединений, творческих коллективов, направленных на профессиональное и личностное развитие студентов; 

· организация работы клубов профессиональной направленности на кафедрах и институтах университета; 

· организация вечеров встреч с выпускниками СГТУ имени Гагарина Ю.А.;

· проведение тематических вечеров, олимпиад, конкурсов, викторин, деловых и ролевых игр профессиональной направленности; 

· организация встреч с практическими работниками и работодателями (по профилю подготовки); 

· организация экскурсий в организации; организация конкурсов профессионального мастерства студентов; 

· формирование языковой личности учителя русского языка и литературы. 

Культурно-просветительское: знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой культуры. 

Направления и формы работы по культурно-просветительскому воспитанию студентов: 

· организация работы коллективов художественной самодеятельности университета; 

· работа клубов по различным направлениям; 

· участие творческих коллективов университета в конкурсах «Студенческая весна»; 

· организация посещения студентами выставок, экспозиций, концертов; 

· организация мероприятий, посвященных истории и современному состоянию русского языка. 

Научно-образовательное: формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности. 

Направления научно-исследовательской деятельности в рамках воспитания студентов: 

· организация студенческих конкурсов, конференций, выставок внутривузовского, регионального, всероссийского и международного уровней; 

· организация деятельности студенческого научного общества: научных кружков, творческих групп; участие студентов в мероприятиях, организуемых в рамках «Дней науки»; 

· участие студентов в научной деятельности кафедры. 

Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе Университета: 

1. Проектная и предпринимательская деятельность: социальные лифты для талантливой молодежи; 

2. Волонтерская (добровольческая) деятельность; 

3. Научно-исследовательская деятельность обучающихся; 

4. Деятельность органов студенческого самоуправления. 

5. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 6. Воспитательная работа с иностранными обучающимися; 

7. Деятельность со студентами с особыми образовательными потребностями.
Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе в СГТУ имени Гагарина Ю.А. реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины образовательной программы и организацию мероприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной деятельности (календарный план воспитательной работы).

3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности воспитательных задач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный опыт, особенности академической группы как коллектива с его традициями; технические и материальные возможности вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами:

 1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, убеждение, лекция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ воспитывающих ситуаций и др. 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закрепления и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации воспитанников. При этом используются: задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению своего поведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Используют следующие методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.

 4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуляции, направленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с требованиями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы и пути получения информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные методы направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспитания в целом. Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т.п.); анализ результатов общественно полезной деятельности, деятельности органов самоуправления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения студентов. 

Формы организации воспитательной работы представлены четырьмя группами: 

· познавательные (конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.); 

· интерактивные (групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, тренинг, защита проектов и др.); 

· досуговые (праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, посещение учреждений культуры); 

· правление и самоуправление (школа актива, работа в общественных объединениях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др.). 

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и сотрудниками СГТУ имени Гагарина Ю.А. как при реализации учебных дисциплин и практик в рамках образовательной программы, так и при организации и проведении мероприятий внеучебной деятельности.

4. СТРУКТУРА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

4.1. Организация воспитательной работы аудиторной и самостоятельной работы

Организация воспитательной работы указать Институт осуществляется в рамках аудиторной работы и самостоятельной работы обучающихся. Матрица внедрения данного вида деятельности в структуре основной профессиональной образовательной программы осуществляется по средствам включения модулей, реализующих виды воспитательной деятельности. В рамках аудиторной и самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля / специализацити воспитательный компонент реализован посредствам интеграции двух модулей:

1. «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО» в рамках универсальных компетенций:
	УК-1….
	

	
	


 2. «Технологическое предпринимательство и бизнес-ориентированное социальное лидерство», как одно из приоритетных стратегических направлений воспитательной работы СГТУ имени Гагарина Ю.А. способствующего формированию всесторонне развитой, гармоничной и конкурентоспособной личности будущего выпускника-будущего профессионала. Данный модуль является составным компонентом совместной траектории академического процесса, отраженного в учебной и внеучебной деятельности. Реализация данного модуля осуществляется в рамках универсальных компетенций:
	УК-1….
	

	
	


А также предполагает учет специфики, которая предполагает вариативность.  

В настоящее время в рамках учебного процесса реализуется системная воспитательная деятельность по таким направлениям как: 

· духовно-нравственное (формирует компетенцию: указать УК); 

· гражданско-патриотическое (формирует компетенцию: указать УК); 

· научно-профессиональное (формирует компетенцию: указать УК); 

· спортивно-оздоровительное (формирует компетенцию: указать УК).

Для эффективного взаимодействия учебного и воспитательного процесса используются такие цифровые технологии как: Vr-технологии и Ar-технологии, технологии искусственного интеллекта, smart-технологии (DM-технология; Big Data; геймификация; блокчейн).

Формой аттестации усвоения воспитательного блока в рамках аудиторной работы будут являться: выступления (доклады) на тематических дискуссионных площадках, и прохождение теста, включающего вопросы по пяти ключевым направления воспитательной работы в системе Moodle.
4.2. Организация воспитательной работы в рамках внеаудиторной работы 

Внеаудиторная воспитательная работа с обучающимися по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля / специализацити ведется по таким видам деятельности, как: проектная деятельность и коллективное творческое дело,  добровольческая (волонтерская) деятельность, учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность,  студенческое международное сотрудничество, деятельность и виды студенческих объединений, досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий, вовлечение студентов в профориентационную работу;  вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность, другие виды деятельности обучающихся.

Проектная деятельность в СГТУ имени Гагарина Ю.А. носит творческую (креативную), научно-исследовательскую и практико-ориентированную направленность. Проектная деятельность способствует развитию личности обучающихся, так и на решение реальных задач извне. Данный вид деятельности осуществляется при участии внутренних и внешних (по отношению к вузу) партнеров; в индивидуальном и коллективном (групповом) форматах. В последнем случае проектная деятельность обучающихся осуществляется как коллективное творческое дело.

Добровольческая (волонтерская) деятельность в СГТУ имени Гагарина Ю.А. включает в себя широкий круг различных форм и видов гражданского участия и осуществляется в индивидуальном и коллективном (групповом) форматах. Так, например, студенческой молодежи созданы добровольческие объединения: - волонтерский центр «Любовь и Сопереживание», студенческий строительный отряд «OWLS» СГТУ имени Гагарина Ю.А., студенческий Педагогический Отряд «HOUSE OF KOCMOC».

В период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося в СГТУ имени Гагарина Ю.А. происходит их субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное становление личности будущего специалиста.  В том числе формируется профессиональная культура, культура труда и этика профессионального общения.

Академическая мобильность как область международной деятельности и часть процесса интернационализации СГТУ имени Гагарина Ю.А. открывает возможность для обучающихся, преподавателей и административно-управленческих кадров дает возможность осуществлять обмен опытом, приобретать новые знания, реализовывать совместные научно-исследовательские проекты. Сотрудничество осуществляется на договорной основе м носит краткосрочный и долгосрочный характер, в виде стажировок. 

Студенческое объединение СГТУ имени Гагарина Ю.А. – это добровольное объединение обучающихся, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой жизнедеятельности. Оно выстраивается на принципах добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. Виды студенческих объединений по направлениям деятельности:  научно-исследовательские (научное сообщество и др.), творческие (лига КВН; вокальная/театральная студия, творческая мастерская; студенческий творческий центр; танцевальный коллектив и др.), спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная ассоциация; туристский клуб и др.);  общественные (профком, совет студенческих инициатив и др.),  волонтерские (объединение добровольцев), информационные (студенческая телестудия, студенческая газета и др.), профессиональные (студенческий отряд, студенческое кадровое агентство и др.), патриотические (клуб памяти, поисковый отряд и др.), межкультурные (клуб международного сотрудничества; дискуссионный клуб и др.)

Досуговая деятельность обучающихся СГТУ имени Гагарина Ю.А. реализуется в двух формах: как онлайн деятельность в свободное время (созерцание, времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный досуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, интеллектуальные игры и др.), как офлайн деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты, реконструкции исторических сражений и др.). 

Данное направление работы способствует самоактуализации, самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. В качестве механизмов реализации выступают: формирование в вузе культуросообразной (социокультурной) среды, соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным потребностям обучающихся, расширение функций студенческих объединений, развитие института кураторства, вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объединения обучающихся и др. 

В качестве основных форм реализации досуговой деятельности используются клубы по интересам, творческих коллективов, спортивных секций, культурно-досуговых мероприятий различной направленности. 

Творческая деятельность обучающихся СГТУ имени Гагарина Ю.А. – это деятельность по созиданию и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный и профессиональный потенциал обучающихся. К видам творческой деятельности относят: художественное творчество,  литературное и музыкальное творчество, театральное и цирковое творчество, киноискусство, техническое творчество, научное творчество, иное творчество. 

Таким образом социально-культурная и творческая деятельность в СГТУ имени Гагарина Ю.А. реализуется по средствам организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социальнокультурной деятельности заключается в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и творческой активности; в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и организационных навыков; в развитии креативного мышления, профилактике психологического, физического и социального здоровья личности.

Вовлечение студентов направления подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля / специализацити в профориентационную работу университета занимает значительное место и представлена двумя магистральными направлениями: профорпиентационная работа с абитуриентами, профориентационная работа со студентами. Формами профориентационной работы во внешнем контуре (работа с потенциальными абитуриентами) являются: 

· беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возможностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

· профориентационная работа на родительских собраниях в общеобразовательных организациях г. Саратова и Саратовской области; 

· беседы с родителями/законными представителями по вопросам корректного родительского сопровождения процесса выбора профессиональной траектории их детей; 

· профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, личностных качеств и профессиональных интересов; 

· профконсультирование родителей/законных представителей по выбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, личностных качеств и профессиональных интересов; 

· проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки СГТУ имени Гагарина Ю.А., размещение информации на официальном сайте вуза, оформление информационных стендов, рекламных щитов и полиграфической продукции о направлениях и профилях вуза); 

· организация дней открытых дверей с предоставлением сведений об условиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоения различных профессий, сроках подготовки и др.; 

· участие в различных проектах для школьников; 

· формами профориентационной работы во внутреннем контуре (со студенческой молодежью) являются: 

· организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

· привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению бинарных лекций и семинарских занятий; 

· посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудоустройства; 

· организация научно-практических конференций различного уровня;

· вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне вуза, города, региона, страны; 

· участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-исследовательских, проектных и иных работ; 

· участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содействующих трудоустройству. 

Перечисленные формы профориентационной работы способствуют повышению авторитета университета, мотивации к осознанному освоению выбранной профессии, развитию социальной ответственности, получению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ролей.

Частью воспитательной деятельности выступает работа по привлечению интереса и стимулированию обучающихся к предпринимательству. Поддержка студенческого инновационного предпринимательства включает следующие направления: сопровождение студенческих предпринимательских проектов, организация обучающих мероприятий, привлечение студенческой молодежи к участию в деятельности региональных бизнес структур (Торгово-промышленная плата Саратовской области,  Бизнес-инкубатор Саратовской области, проектные мастерские, предпринимательские клубы, объединения и др., курирующие генерацию и защиту различных студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов), выявление обучающихся, имеющих способности к занятию предпринимательской деятельностью с дальнейшим развитием их потенциальных возможностей. 

5. УСЛОВИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
5.1. Ресурсное обеспечение воспитательной работы

Кадровое обеспечение

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсной поддержки реализации РПВ по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки / специальности, профиль / специализация указать наименование профиля / специализацити включает: 

· административно-управленческий аппарат, осуществляющий управление воспитательной деятельностью на уровне вуза (Проректор по СВР, начальники управлений);

· структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельности (управление по воспитательной работе, институты, кафедры);

· кураторы академических групп;

· профессорско-преподавательский состав университета.

Организационно-управленческое обеспечение

Организационно-управленческое обеспечение, как вид ресурсного обеспечения реализации программы воспитания в СГТУ имени Гагарина Ю.А. включает: 

· РПВ в СГТУ имени Гагарина Ю.А. (общая для вуза);

· Календарный план воспитательной работы в СГТУ имени Гагарина Ю.А.;

· Положение о совете студентов и аспирантов  СГТУ имени Гагарина Ю.А.;

· Положение о волонтерском центре «ЛиС»;

· Положение о штабе студенческих отрядов; 

· Календарные планы воспитательной работы на учебный год;

· Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

Финансовое обеспечение

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации РП ВР СГТУ имени Гагарина Ю.А. включает: 

· финансовое обеспечение реализации основных образовательных программ и  РПВ как ее компонента осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования и направления подготовки; 

· средства на оплату штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в вузе; на повышение квалификации и профессиональную переподготовку преподавателей – организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

Материально-техническое обеспечение

Университет располагает материально-технической базой для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки обучающихся, которые предусмотрены учебными планами образовательной организации (лабораторные, практические и научно-исследовательские работы),  соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам.

Непосредственно в учебном процессе и научно-исследовательской деятельности ВУЗа используются: 62 учебных корпуса,  1 здание научно-технической библиотеки, 7 зданий жилищно-бытового назначения (общежития),  113 зданий и сооружений, предназначенных для отдыха и занятий спортом сотрудников и студентов (комплекс объектов спортивно-научного центра «Политехник», спортивные площадки и сооружения), 102 сооружения эксплуатационно-технического назначения (гаражи, склады, мастерские, подстанции, котельные и т.д.).

В  СГТУ имени Гагарина Ю.А. создание и совершенствование  материально-технической базы направлено на обеспечение подготовки и реализации образовательного процесса по реализуемым направлениям подготовки  в соответствии с требованиями ФГОС. В корпусах университета имеются учебные аудитории, компьютерные классы, учебно-научные  лаборатории, с лабораторной базой в виде помещений и оборудования с назначением: учебная, учебно-исследовательская, учебно-вычислительная, компьютерный класс. 

Ведётся интенсивная работа по обновлению и совершенствованию учебно-лабораторной базы и уровня ее оснащения. Это работа осуществляется как путём закупки нового оборудования, так и использования современного оборудования ведущих предприятий города. Приобретаемое оборудование по заявкам профильных кафедр незамедлительно вводится в учебный процесс и обеспечивается соответствующей методической документацией. Некоторая часть оборудования, приобретаемая для жизнеобеспечения университета, составляет производственную базу прохождения практик студентами, направляемыми для этого в структурные подразделения университета. Созданы необходимые социально-бытовые  условия для проживания, питания, медицинского обслуживания,  занятий физической культурой  и спортом,  и проведения  культурно-массовой работы среди обучающихся и работников. 

Студенческий городок СГТУ. Университет имеет 7  благоустроенных общежитий на  2750  мест  для студентов всех форм обучения. В каждом из общежитий имеются  душевые, кухни, умывальные комнаты,  комнаты для сушки белья, прачечные, камеры хранения. Для проведения культурно-массовых мероприятий, дискотек и собраний   имеются  актовые залы, оборудованные световой техникой и аудиоаппаратурой.

Спортивные комнаты общежитий оснащены современными тренажерами. При каждом общежитии имеется спортивная площадка. В общежитии № 6, где предусмотрено проживание семейных студентов, оборудована детская игровая комната с мягкими модулями и сухим бассейном. Для размещения родителей, приезжающих навестить студентов, предусмотрены комнаты для приезжих.
Комбинат питания. В составе комбината питания СГТУ имени Гагарина Ю.А. имеются: 3 столовые, 2 буфета, 3 кафе, кафе СЭИ, учебные корпуса СЭИ. 

Медпункт. Для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся и сотрудникам непосредственно на месте их учебы (работы), а также студентам, проживающим в общежитиях ВУЗа, и проведения комплекса профилактических мероприятий, направленных на снижение заболеваемости, пропаганду здорового образа жизни осуществляется в медицинском пункте.

Спортивные объекты СГТУ имени Гагарина Ю.А. Открытые спортивные сооружения включают: стадион, состоящий из футбольного поля, беговой дорожки, 5 спортивных площадок. Также на территории стадиона расположен тренажерный комплекс с раздевалками. Стадион и спортивные площадки используются студентами в учебное и вне учебного времени для индивидуальных и групповых занятий спортом, проведения спартакиад и соревнований между командами общежитий и структурных подразделений (институты). 

Крытые спортивные сооружения: большой и малый спортзалы, тренажерный и боксёрский залы, залы лечебной физкультуры и армспорта используются ежедневно для работы курсов спортивного совершенствования. Для занятий плаванием и проведения соревнований имеется спортивно-оздоровительный комплекс (бассейн).

Учебно-полевая база расположена в лесной зоне в черте города на Кумысной поляне. На территории расположено 2 автодрома, полоса препятствий, имеются лыжи, велосипеды. База пользуется большой популярностью среди студентов и сотрудников университета, жителей и гостей г. Саратова и области.

Спортивно-оздоровительный центр «Старт». В спортивно-оздоровительном центре «Старт» есть два комфортных зала для занятий, оснащенные разнообразным спортивным инвентарем и оборудованием. Особое место занимает кардио-зона, представленная беговыми дорожками, вело- и эллиптическими тренажерами. 

Учебно-тренировочная база (лыжная база) – спортивно-оздоровительный комплекс, который   используется круглогодично, оснащена современным спортивным инвентарем и способна одновременно принять до 200 человек. Это позволяет с успехом проводить на базе массовые спортивные соревнования, зимние «Дни здоровья» и другие мероприятия. Спортивный (лыжный) инвентарь базы предоставляется студентам, аспирантам и сотрудникам ВУЗа.

Огневой учебный центр используется преимущественно для занятий со студентами, обучающимися на военной кафедре. В стрелковом комплексе размещена огневая галерея на 4 направления длиной 40 м, площадью 300 кв. м., что позволяет выполнять основные виды, как стрелковых соревнований, так и практической стрельбы. Возможности тира позволяют вести стрельбу в статике из различных положений (стоя с упором и без, лежа, с колена, сидя) и в динамике с перемещением. 

Спортивно-научный центр «Политехник» расположен на живописном левом побережье реки Волги в 3-х километрах от г. Маркса и удалён от университета на 70 км. Центр работает в летний, каникулярный период в 4 смены (продолжительностью 14 дней каждая). В СНЦ «Политехник» имеется 48 домиков на 3 места каждый, столовая на 300 посадочных мест, клуб, библиотека, медпункт, складские помещения, лодочная станция, на которой имеются лодки и водные велосипеды. Для организации проведения спортивных и массовых мероприятий имеются  спортивные площадки (волейбольная, баскетбольная, площадка для бадминтона, 2 площадки пляжного волейбола, 2 площадки для большого тенниса, крытая площадка для настольного тенниса, мини-футбольное поле), танцплощадка,  оборудованный пляж. 
Студенческий клуб включает в себя большой (концертный) и малый залы, а также кабинеты и классы для занятий студенческих творческих коллективов. 
Кроме того, для ведения вне учебной работы используются актовые залы общежитий университета, в которых проводят свои репетиции студенческие коллективы общежитий и университета и  мероприятия, организуемые студенческими советами. 
Доступная среда. Значительное внимание в СГТУ им. Гагарина Ю.А. уделяется комфортабельности пребывания людей с ограниченными возможностями здоровья. В университете имеются:

· аудитории, обеспеченные стационарными техническими средствами для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата; 

· мобильные адаптирующие устройства: видеоувеличители, тифлокомпьютеры, Брайлевский дисплей, цифровая аудиозапись учебных материалов, слуховые аппараты и т.д.

Также имеются пандусы, оборудованы парковочные места по всей территории университетского городка, специализированные санитарно-гигиенические помещения (туалетная кабина для маломобильных студентов, откидные опорные поручни, обустройство штанг и др.). 

5.2. Проекты, реализуемые в рамках воспитательной работы

Проект «Духовно-нравственного и культурно-творческого воспитания студентов».

Целью проекта является формирование высоконравственного, творческого, инициативного, гражданина Российской Федерации, способного к принятию ответственных решений, бережному отношению к окружающей среде и ориентированного на общественно - полезные дела.

Задачи: 
· сформировать нравственные и духовные ценности, познавательный интерес, способствующий развитию личности; 

· воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

· воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях; 

· популяризация идей добровольчества в студенческой среде;

· формирование системы знаний о современных экологических проблемах и пути их разрешения;

· воспитание у студентов активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства сострадания, сопереживания, патриотизма и др.

	№
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Экологическая акция «Чистый родник»
	Октябрь
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	2. 
	Всероссийская образовательная акция «Экотолк»
	Октябрь
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	3. 
	«Дебют первокурсника»
	Ноябрь
	Центр развития творчества студентов, УПМП


	4. 
	Фестиваль видеоарта «Клипкласс»
	Декабрь
	Руководители структурных подразделений, УПМП

	5. 
	Конкурс видеороликов на тему «СГТУ – мой старт»
	Февраль-март
	Руководители структурных подразделений, УПМП

	6. 
	Мисс и мистер СГТУ
	Февраль
	Центр развития творчества студентов, УПМП

	7. 
	Студенческая весна
	Февраль
	Центр развития творчества студентов, УПМП

	8. 
	Благотворительная акция «Сердце детям»
	Март
	ССО, УПМП

	9. 
	Масленица
	Март
	Профком студентов, УПМП

	10. 
	Праздничный концерт, приуроченный к Международному женскому дню
	Март
	Центр развития творчества студентов, УПМП

	11. 
	Проект «Про-свет»
	Апрель
	ССО, УПМП

	12. 
	Проект «Пушкин без границ»
	Июнь
	ОМР, УПМП

	13. 
	День молодежи
	Июнь
	ССО, УПМП

	14. 
	Системное взаимодействие волонтерского движения с общественными и государственными организациями для реализации совместных проектов
	В течение года
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	15. 
	Участие в озеленении Парка покорителей космоса
	В течение года
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	16. 
	Шефство над родниками Кумысной поляны
	В течение года
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	17. 
	Посещение музеев: истории СГТУ, народного Музея Ю.А. Гагарина и др.
	В течение года
	УПМП, зам. директора по ВР, кураторы


Проект «Гражданско-патриотическое воспитание студентов».

Цель: Создание системы гражданско-патриотического воспитания путем вовлечения студентов, членов педагогического коллектива вуза, общественности в совместные мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию студентов. 

Задачи: 

· формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции; 

· воспитание любви к Родине, уважительного отношения к героическому прошлому и настоящему своей страны, к ветеранам Великой Отечественной войны; 

· содействие гражданско-патриотическому и трудовому воспитанию студентов колледжа; 

· развитие инициативы и творчества студентов через организацию социально значимой деятельности; 

· проведение информационно-просветительской работы среди обучающихся по пропаганде патриотического отношения к своей Родине.
	№
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Акция #мывместе
	Сентябрь
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	2. 
	Онлайн-диктант: «Гражданином быть обязан»
	Ноябрь
	Волонтерский центр, ССО, УПМП

	3. 
	Лекция «Кибербуллинг: как себя защитить»
	Ноябрь
	ССО, УПМП

	4. 
	Конкурс эссе по антикоррупционной тематике
	Декабрь
	УПМП

	5. 
	Круглый стол «Без срока давности: Нюренбергский процесс»
	Декабрь
	УПМП

	6. 
	Всероссийская акция «Блокадный хлеб»
	Январь
	ССО, УПМП

	7. 
	Всероссийская патриотическая акция «Снежный десант РСО»
	Январь-Февраль
	РСО, УПМП

	8. 
	Урок мужества
	Февраль
	Руководители структурных подразделений, УПМП

	9. 
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества
	Февраль
	Центр развития творчества студентов, УПМП

	10. 
	Митинг, посвященный годовщине со дня рождения Юрия Гагарина
	Март
	УПМП

	11. 
	Космический флеш-моб «Гагарин-Космос-СГТУ»
	Март-Апрель
	УПМП

	12. 
	Космический диктант
	Апрель
	ОМР УПМП

	13. 
	Молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	Май
	ССО, УПМП

	14. 
	Онлайн-лекция о вреде наркотических средств
	Май
	Руководители структурных подразделений, УПМП

	15. 
	Международная акция «Бессмертный полк»
	Май
	ОМР УПМП

	16. 
	Мероприятие «Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде»
	В течение года
	УПМП

	17. 
	Тематические беседы в группах «Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде»
	В течение года
	Зам. директора по ВР, кураторы, УПМП


Проект «Воспитание здорового образа жизни».

Цель: воспитание здорового образа жизни. 

Задачи: 

· формирование у студентов убежденность в необходимости ведения здорового образа жизни (использования свободного времени с пользой для здоровья, соблюдения режима дня, выработки негативного отношения к таким вредным привычкам, как курение, пьянство, наркомания) 

· усвоение принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание ответственности за собственную жизнь и здоровье; 

· развитие физической культуры будущего специалиста как фактора его гармоничного развития, высокой профессиональной и трудовой активности, творческого долголетия; 

· содействие правильному формированию и развитию организма, укреплению нравственного и психологического здоровья; 

· профилактика вредных привычек и девиантного поведения; 

· популяризация спорта.
	№
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Спартакиада первокурсников
	Сентябрь
	ФКС, УПМП

	2. 
	Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД»
	Декабрь
	ОСР УПМП

	3. 
	Турнир по спортивному лазертагу
	Январь-февраль
	Профком студентов, УПМП

	4. 
	Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»
	Февраль
	Профком студентов, УПМП

	5. 
	Онлайн и офлайн мероприятия о вреде наркотических и психоактивных веществ 
	В течение года
	УПМП, зам. директора по ВР, кураторы

	6. 
	Серия мероприятий, направленных на профилактику распространения ВИЧ в молодёжной среде
	В течение года
	ОСР УПМП


Проект «Научно-профессиональное воспитание студентов».

Для формирования эффективных механизмов вовлечения студентов в научно-академическую жизнь вуза и организацию социальной активности планируется создание программы по академическому лидерству. В программу буду входить мероприятия, направленные на усовершенствование навыков социального взаимодействия и публичных выступлений.

Цель: подготовка в процессе обучения профессионально-грамотного, компетентного, конкурентоспособного ответственного специалиста.

Задачи: 

· приобщить студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам этики; 

· сформировать у студентов творческий подход к труду, стремление к самосовершенствованию и поиску новых траекторий развития и нестандартному подходу к решению задач.
	№
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Интеллектуальная Олимпиада Приволжского федерального округа «IQ ПФО»
	Октябрь
	ССО, УПМП

	2. 
	Школа юного банкира
	Ноябрь
	СЭИ, УПМП

	3. 
	Хакатон «Капли росы СГТУ»
	Февраль
	Точка кипения, УПМП

	4. 
	Всемирный день инженерии: конкурс-презентация постеров и плакатов
	Февраль
	ССО, УПМП

	5. 
	Конкурс компьютерных работ среди детей, юношества и студенческой молодежи «Цифровой ветер»
	Март
	Зам. директора по ВР, УПМП

	6. 
	Конкурс «Проектное обучение»
	Январь-март
	ЦСИ, УПМП

	7. 
	Производственные экскурсии для студентов на промышленных предприятиях и организациях региона
	В течение года
	Директора институтов, заведующие кафедрами


5.3. Система управления воспитательной работой

Для воспитательной системы СГТУ имени Гагарина Ю.А.  характерно неразрывное единство с образовательной, воспитательной, научно-исследовательской и профессиональной воспитывающей средой. Воспитательный процесс: целостная динамическая система, образующим фактором которой является развитие личности обучающегося, реализуемая в тандеме преподаватель-студент. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в СГТУ имени Гагарина Ю.А. выступают: ежегодное планирование воспитательной работы, включающие календарные планы, реализация планов мероприятий с последующей оценкой деятельности, ежегодный анализ итогов воспитательной работы в СГТУ имени Гагарина Ю.А. за учебный год, административно-управленческое и организационное регулирование воспитательной работы. 

Одним из ключевых элементов эффективного функционирования системы воспитательной работы в университете является студенческое самоуправление. Целью данного социального института является создание условий для проявления способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческая и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Приоритетными задачами данного соуправленческого органа выступают:

· сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

· подготовка инициатив и предложений для администрации вуза, органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся и актуальные вопросы общественного развития; 

· организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотрудничества и пр.

6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
В качестве способов оценки эффективности воспитательной работы на указанный период выступают: 

· качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; 

· качество инфраструктуры СГТУ имени Гагарина Ю.А.; 

· качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в СГТУ имени Гагарина Ю.А.; 

· качество управления системой воспитательной работы в СГТУ имени 
Гагарина Ю.А.; 

· качество студенческого самоуправления в СГТУ имени Гагарина Ю.А.

Наличие ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности (нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и учебно-методического, материально-технического и др.).

Совершенствование инфраструктуры включает в себя работу по поддержанию текущего состояния и обновлению зданий и сооружений, образовательного пространства, рабочего пространства и связанных с ним средства труда и оборудования, служб обеспечения (транспорт, связь и др.).

Качество воспитывающей среды и воспитательного процесса включает в себя наличие положительной динамики в созидательной активной деятельности обучающихся, использовании социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и социального партнерства.

Качество управления системой воспитательной работы обеспечивается за счет двустороннего, отрегулированного магистрального взаимодействия между административно-управленческим аппаратом и структурами, обеспечивающими основные направления воспитательной деятельности университета. 

Качество студенческого самоуправления включает в себя наличие и актуализацию нормативно-правового и программного обеспечения воспитательной деятельности, продуктивное взаимодействие Совета обучающихся с администрацией вуза (участие в работе коллегиальных органов вуза, в том числе Ученого совета, различных комиссий).

Приложение 10

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

по направлению подготовки / специальности указать шифр и наименование направления подготовки /специальности
профиля / специализации указать наименование профиля или специализации
на __________________учебный год
	Направления воспитательной работы
	Виды деятельности
	Месяц и формат проведения
	Название мероприятия 
	Форма проведения мероприятия
	Ответственный 


	СЕНТЯБРЬ


	Гражданско-патриотическое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Духовно-нравственное
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Здоровьесберегающее 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Экологическое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Профессионально-трудовое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Культурно-просветительское
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Научно-образовательное
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ОКТЯБРЬ (И ДАЛЕЕ ПО МЕСЯЦАМ)

	Гражданско-патриотическое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Духовно-нравственное
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Здоровьесберегающее 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Экологическое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Профессионально-трудовое
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Культурно-просветительское
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Научно-образовательное
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� Таблица заполняется отдельно по каждой форме обучения 


� Таблица заполняется отдельно по каждой форме обучения 





� В данном разделе приводятся примеры оценочных средств








Составитель: Учебно-методическое управление СГТУ имени Гагарина Ю.А.
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